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Créé en 1966, I'institut universitaire de technologie A de Lille est une composante de I’Université de Lille.

L'IUT A de Lille s’inscrit dans un réseau de 113 IUT présents sur le territoire francais. Ils entretiennent des
liens forts avec le monde socio-économique, afin de proposer des formations qui soient en adéquation avec
le marché de I'emploi.

Notre IUT prépare a 7 DUT (bac+2), 15 parcours de licences professionnelles (bac+3), ainsi qu’a 3 formations
courtes, dans les domaines suivants :

- chimie

- génie biologique

- génie électrique et informatique industrielle

- génie mécanique et productique

- gestion des entreprises et des administrations

- informatique

- mesures physiques

Notre objectif est de former nos étudiants, en leur donnant les connaissances requises pour 'obtention de leur
dipléme, mais aussi de les préparer au mieux au monde du travail. D’année en année, nous développons notre
offre de formation en alternance. A ce jour, 8 formations peuvent étre suivies en contrat d’apprentissage et 18
en contrat de professionnalisation.

Toutes nos formations sont proposées aux salariés et aux demandeurs d’emploi, en formation continue.

Un investissement particulier est porté sur les relations internationales. 70 partenariats sont actifs avec des
universités réparties dans le monde. 20% de nos étudiants en 2° année de DUT partent a I'étranger dans le
cadre d’un échange universitaire ou d’un stage.

Le bien-étre et I'enrichissement personnel de nos étudiants est primordial. Au sein de I'lUT, un bureau des
sports (BDS) est commun a tous les étudiants et chaque département dispose d’un bureau des étudiants (BDE).
Une vie culturelle et associative riche est également proposée par I'Université de Lille.

En vous formant a I'lUT A de Lille, vous bénéficierez d’'un enseignement de qualité, d’'une ouverture a
I'international et d’un réseau fort de 30 000 dipl6més.

Francois WAUQUIER, directeur de I'lUT A de Lille
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jut-a-scolarite@univ-lille.fr
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ET ALTERNANCE

Tél. 03 59 63 21 10
iut-a-pole-pro@univ-lille.fr

RELATIONS INTERNATIONALES
Tél. 03 59 63 21 07
iut-a-ri@univ-lille.fr

COMMUNICATION
Tél.0359 63 21 16
iut-a-communication@univ-lille.fr

SECRETARIAT DE DIRECTION
Tél. 03 59 63 21 20
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L'IUT A DE LILLE
EN CHIFFRES

7 DUT & 15 licences professionnelles

2 200 étudiants dont 210 alternants

52 années d’existence

+de 32 000 diplomés

Une équipe pédagogique dédiée avec :
- 210 enseignants et enseignants-chercheurs
- 400 intervenants du monde professionnel

- 100 personnels administratifs et techniques

Un réseau de plus de 700 partenaires ,,,
0

- entreprises, collectivités, associations -

L'IUT A de Lille dispose de différents services facilitant
la vie des étudiants comme le service scolarité - vie
étudiante, le pdle professionnalisation et alternance et
le service relations internationales. Il héberge un centre
de ressources (ouvrages, revues et ordinateurs en libre-
service) ainsi qu’un point de restauration du Crous.

Situé sur le campus cité scientifique, il est a proximité
de Lilliad Learning center Innovation, de résidences et
restaurants universitaires (RU) du Crous, de I'espace
culture, de la maison des étudiants, du centre de santé
des étudiants, du service universitaire des activités
physiques et sportives (Suaps)...




C H O I S I R L’ I U T * un réseau national de 113 IUT
2 ~ ) 4 ¢ un contrdle continu des connaissances
C‘EST B E N E F I CI E R D E : ® un stage obligatoire ou une alternance

¢ |a possibilité d’effectuer un séjour a I'étranger (études ou stage)

® une poursuite d’études variée
¢ |a possibilité d’insertion professionnelle immédiate apres le DUT
¢ nombreux partenariats avec les entreprises

Www.iut-a.univ-lille.fr



LE DIPLOME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

DUT

Le dipldme universitaire de technologie (DUT) est un dipl6me national préparé en deux ans. Durant 4 semestres, I'étudiant va acquérir une culture générale et
une formation technique. Aprés le DUT, il est possible d’entrer dans la vie active ou de poursuivre ses études (licence professionnelle, licence générale, master,

école d’ingénieurs, école de commerce...).

LORGANISATION DES ETUDES

Lenseignement en DUT est défini par des programmes pédagogiques
nationaux (PPN). Il favorise la mise en pratique des connaissances théoriques
et s’organise en cours magistraux (CM), travaux dirigés (TD) et travaux
pratiques (TP). Le contenu des enseignements est organisé sur 4 semestres
(2 ans), chague semestre étant composé d’unités d’enseignement (UE).

Validation du diplome

Le contréle des connaissances se fait en continu, il n’y a pas d’examen final.
Le DUT est obtenu lorsque les 4 semestres sont validés et donne lieu a
I'attribution de 120 crédits ECTS (european credit transfer system), soit 30
crédits par semestre.

La validation de chacun des semestres est conditionnée par une moyenne
générale supérieure ou égale a 10/20 sans avoir d’unités d’enseignement
inférieure a 8/20. Une compensation entre 2 semestres consécutifs est
également possible.

Stage en entreprise

Un stage en entreprise, d’'une durée minimum de 10 semaines en fin de
2¢ année, est obligatoire (excepté dans le cas d’une alternance). Selon les
spécialités, il peut étre réalisé en France ou a I'étranger.

Il est évalué par I'entreprise et le département sur les éléments suivants : le
travail en entreprise, le rapport écrit mettant en évidence les compétences
mises en ceuvre au cours du stage et la soutenance orale devant un jury.

Projets tuteurés

Les projets tuteurés sont destinés, par leur caractére transdisciplinaire, a
faciliter I'acquisition de la pratique et le maniement des concepts enseignés.
IIs doivent favoriser I'acquisition d’un savoir-faire et d’un savoir-étre dans une
optique professionnelle. Lactivité est répartie sur 'ensemble des semestres.

Projet personnel et professionnel (PPP)

Le PPP est un travail de fond qui conduit I'étudiant a se faire une idée précise
des métiers de sa spécialité. Il ameéne a mettre en adéquation ses souhaits
professionnels immédiats et futurs, ses capacités et ses ambitions afin de
concevoir un parcours de formation cohérent.

LADMISSION

L'accés en DUT s’effectue sur titre : baccalauréat ou DAEU (diplome d’accés
aux études universitaires). Les prérequis sont propres a chaque spécialité et
sont indiqués sur chaque page de formation. Les dossiers de candidature
sont disponibles par internet de janvier a mars via la plateforme nationale
Parcoursup : www.parcoursup.fr.

La sélection s’effectue sur dossier aprés examen du niveau et des motivations
du candidat par un jury (éventuellement suivi d’un entretien ou d’un test
suivant la spécialité). Ce dossier est composé du dossier scolaire du candidat
(relevés de notes de premiere et de terminale avec appréciations, notes aux
épreuves anticipées du bac) et d’une lettre de motivation.

LA LICENCE PROFESSIONNELLE

LP

Les licences professionnelles (LP) s'adressent aux étudiants de niveau bac +2, souhaitant acquérir un niveau de qualification supérieur ou une spécialisation.
L'objectif des licences professionnelles est de s’insérer sur le marché de I'emploi a I'issue de la formation.

LORGANISATION DES ETUDES

Le contenu des enseignements est organisé sur 2 semestres (1 an) avec
environ 500h d’enseignements auxquelles viennent s’ajouter 150h de projets
tuteurés. Les enseignements sont assurés sous la forme de cours magistraux,
travaux dirigés et travaux pratiques.

Validation du diplome

Le contrdle des connaissances se fait en continu. La licence professionnelle
est obtenue lorsque les 2 semestres sont validés et donne lieu a lattribution
de 60 crédits ECTS. Elle est décernée a I'étudiant qui a une moyenne
supérieure a 10/20 a 'ensemble des unités d’enseignement et une moyenne
égale ou supérieure a 10/20 a I'ensemble projet tuteuré et stage.

Stage en entreprise

Le stage dure de 12 a 16 semaines selon la formation suivie (excepté dans le
cas d’une alternance) et il peut étre réalisé en France ou a I'étranger.

LADMISSION

L'accés a la licence professionnelle est ouvert aux étudiants titulaires d’un
bac +2 (DUT, BTS, DEUST, L2) dans un domaine de formation compatible avec
celui de la licence professionnelle.

L'admission s’effectue par une premiere sélection sur dossier, puis apres

examen du niveau et des motivations du candidat par un jury, éventuellement
lors d’un entretien.

Les dossiers de candidature sont disponibles par internet sur www.iut-a.univ-
lille.fr dés la mi-février (sauf exception).



LA FORMATION
CONTINUE

Toutes nos formations sont ouvertes aux
personnes en reprise d’études (salarié ou
demandeur d’emploi) a temps plein ou temps
partiel selon la formation choisie.

LIUT propose également des formations
professionnalisantes (dipléme universitaire —
DU ou formation qualifiante) qui permettent
d’acquérir une expertise et/ou de nouvelles
compétences (voir pages 24 et 25). Evoluant
selon les besoins du marché, les formations
courtes apportent en quelques mois aux
auditeurs des compétences recherchées par
les entreprises.

Validation des acquis : VAE et VAP

La validation des acquis de I'expérience (VAE)
permet d’obtenir un diplédme grace I'expérience
professionnelle ayant un rapport direct avec
la certification visée. Il s’agit de constituer un
dossier et de le faire valider par un jury.

La validation des acquis professionnels (VAP)
permet d’entrer dans une formation sans
avoir le dipléme requis, en faisant valider une
expérience professionnelle.

———
-
=
-
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OUVERTURE
INTERNATIONALE

La coopération internationale de I'lUT s’est axée, dés 1987, sur les échanges d’étudiants dans le cadre des
programmes européens Erasmus. Les actions se sont ensuite diversifiées afin de donner une plus grande cohérence
au dispositif initial, mais également avec le souci d’'une ouverture vers des pays hors Union européenne.

Les prochaines perspectives sont I'ouverture vers I'Afrique, 'Amérique latine et 'Amérique du Nord (prospection et
accueil d’'une délégation de recteurs colombiens en vue d’accords institutionnels).

Royaum

MOBILITE ETUDIANTE

Chaque année, 160 mobilités étudiantes sont organisées (3 mois, stage ou
études). 20 % des étudiants de 2¢ année de DUT profitent d’une mobilité
internationale. Environ 1800 étudiants ont suivi un programme d’échange
international en 20 ans.

1 — En Europe : participation au programme Erasmus +

2 — Hors Europe :

e Au Canada : 5 cépegs partenaires au Québec proposent des stages
en laboratoires d’université ou en entreprises pour les étudiants des
différents départements

-- Depuis septembre 2017, signature d’un accord avec 'UQAM pour le
département chimie --

* Au Japon : 8 kdsen partenaires proposent des stages de 3 mois sur un
projet de laboratoire

* En Indonésie : nouvel accord pour des échanges a partir d’avril 2018

¢ En Russie : St. Petersburg State University of Economics (Unecon) pour
des échanges en GEA

e Au Chili : stages a l'université technique Federico Santa Maria a
Valparaiso pour des échanges en chimie et en informatique

¢ Au Mexique : accord Mexprotec
¢ En Malaisie : programme Sfere

3 — Il existe également la possibilité pour les étudiants de profiter de
mobilités courtes (~ 1 semaine) en participant a :

¢ des olympiades a Saint-Pétersbourg
¢ des séminaires intensifs en Europe
o des universités d’été (ex : Chiba au Japon)

% > 0359632107

CONTACTS

Service relations internationales

Aujourd’hui, I'lUT A de Lille dispose de prés de
70 universités partenaires

dans 20 pays de I’Union européenne et
5 pays hors Europe.

Chaque année, il accueille également environ 70
étudiants étrangers.

l HORS EUROPE :

MOBILITE ENSEIGNANTE ET INGENIERIE
PEDAGOGIQUE

Dans le cadre du programme Erasmus +, en moyenne 6 enseignants de I'lUT
partent chaque année dans des universités partenaires.

L'IUT aide a la mise en place de formations supérieures technologiques
courtes au Maroc, au Bénin, au Togo et dans d’autres pays d’Afrique
francophone.

LUIUT participe aussi a un nouveau programme européen d’ingénierie
pédagogique sur 3 ans a destination d’enseignants en informatique
biélorusses. La Lituanie, la Pologne et le Royaume-Uni sont également
partenaires de ce programme.

__'E > jut-a-ri@univ-lille.fr




LES FORMATIONS EN
ALTERNANCE

Chimie FA CP

Analyses, contrdle et expertise dans la chimie et les FA  CP
industries chimiques

GENIE BIOLOGIQUE

LP SQAL Sécurité et qualité dans I'alimentation CcP
Gestion des entreprises et des administrations FA CP
Collaborateur social et paie FA CP

GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

DUT GEIl Génie électrique et informatique industrielle FA*® Cp*
LP IRI Informatique et réseaux industriels CcP
LP MTG Maintenance des transports guidés FA CP
LP ROBOCOM Robotique collaborative et mobile cpP

FA Formation par apprentissage
CP Contrat de professionnalisation
*  Alternance uniquement la 2¢ année

° Réservé aux semestres décalés

GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE

DUT GMP Génie mécanique et productique FA* CP*
LP ECPI Eco-conception des produits innovants cp
LP MICVI Mesure, instrumentation, contrdle, vision CcpP
industrielle
LP T-IN Textiles innovants CcP
DUT INFO Informatique cp*
LP CGIR Conception, gestion d’infrastructures réseaux cp
LP DA2I Développement et administration internet et cp
intranet

MESURES PHYSIQUES

DUT MP Mesures physiques FA* CP*
LP MEB Métrologie en mesures environnementales et CP
biologiques

Le contrat d’apprentissage et le contrat de professionnalisation sont des contrats de travail a durée
déterminée de type particulier par lequel un employeur s’engage, outre le versement d’un salaire, a assurer
a un jeune travailleur une formation professionnelle méthodique et compléte qui est dispensée en partie en
entreprise et en partie en centre de formation.

CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

Pour qui ?
Q) o

¢ Jeunes de 16 a 30 ans, sans
condition particuliére

0~

e Secteur privé (artisanal,
commercial, industriel, agricole,
associatif et professions libérales)

e Secteur public (fonctions
publiques d’Etat, territoriale
et hospitaliére, ainsi que
les établissements publics
administratifs)

CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Q Pour qui ?
e g

e Jeunes de 16 a 25 ans

0~

e Secteur privé

e Etablissements publics
industriels et commerciaux

¢ Demandeurs d’emploi de 26
ans et plus

CONTACTS

Péle professionnalisation et
alternance

% > 0359632110

_-'E > iut-a-pole-pro@univ-lille.fr

e Rémunération**

1% gnnée
e De 18 a 21 ans : 41 % du SMIC

o Avantages

o Salaires exonérés de I'impot sur
le revenu dans la limite du

¢ 21 ans et plus : 53 % du SMIC e S U S ALE

e Aides de la région (aide de
rentrée, aide transport,
hébergement, restauration)

2° année
e De 18 a 21 ans : 49 % du SMIC
® 21 ans et plus : 61 % du SMIC

e Rémunération**

* Moins de 21 ans : 65 % du SMIC
e De 21 a25ans: 80 % du SMIC

® 26 ans et plus : 100 % du SMIC
ou 85 % du salaire minimum
conventionnel

** Les conventions, les accords collectifs
ou l'entreprise elle-méme peuvent prévoir
des rémunérations supérieures.

www.iut-a.univ-lille.fr



DUT
CHIMIE

Formation initiale ®
Formation par apprentissage ®
Contrat de professionnalisation e

Formation continue @

Dossier de candidature disponible
sur www.iut-a.univ-lille.fr
rubrique « Candidature »

IUT A de Lille
Département chimie

Le Recueil - rue de la re
BP 90179
59653 Villeneuve d’Ascq Cl

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Former des techniciens supérieurs, collaborateurs directs de I'ingénieur ou du chercheur, dans tous les domaines
de la chimie et des industries connexes : recherche, développement, production, analyse et contrdle.

Développer chez le futur diplomé des capacités d’expérimentation et d’exploitation des résultats de I'expérience ; lui
apporter une trés large connaissance des différents aspects de la chimie, tant fondamentaux que technologiques.

CONDITIONS D’ADMISSION

La formation peut étre effectuée en formation initiale, en alternance (contrat d’apprentissage et contrat de
professionnalisation) ou en formation continue.

Peuvent étre admis :

* EN FORMATION INITIALE (1% année) : les titulaires du baccalauréat S, STL (spécialité : sciences physiques
et chimiques en laboratoire), éventuellement d’autres séries et options et les titulaires du DAEU.

* EN FORMATION PAR ALTERNANCE (2 ans) : l'accés a cette formation est le méme que pour la voie
classique sous réserve de contrat avec une entreprise.

e EN FORMATION CONTINUE : les personnes engagées dans la vie active, aprés validation des acquis de
I'expérience (VAE) ou des acquis professionnels (VAP).

Secrétariat : R
= iut-chimie@univ-lille.fr
%:: 0320677310 E:: @




CONTENU DE LA FORMATION

Chimie en solution
Chimie générale
Chimie organique
Chimie inorganique

Chimie analytique
UE 1 - Chimie et

technologie Chimie industrielle - chimie verte

Génie chimique

Hygiéne - sécurité - environnement
Matériaux

Technologie des textiles et de la formulation

Textile, couleur, formulation

Volume horas e e

Expression - communication
Anglais

Projet personnel et professionnel

Volume horaire m m m m

Mathématiques
UF 2 - Formation Physique
générale et ]
scientifique Informatique
Conduite de projet
Chimiométrie et qualité
Projet tuteuré (300h de travail personnel)
UE 3 - Stage Stage (10 semaines minimum)

CH : Chimie analytique et de synthése - OL : Orientation locale Textile, couleur et formulation

ORGANISATION DES ETUDES

Apreés une premiére année commune, le département chimie propose en
semestre 3, le choix entre deux possibilités :

1. Option Chimie analytique et de synthése (CH) - Acquisition d’'une
méthodologie permettant d’assimiler les divers procédés d’essais
et d’analyses et de participer a la mise au point de produits et de
nouveaux procédés.

2. Orientation locale Textile, couleur et formulation (OL) - A Ia
formation de base en chimie s’ajoutent : une découverte des
émulsions et de la formulation qui en découle (produits cosmétiques
et peinture) ; I'étude de I'ennoblissement, de la transformation et
de la teinture des matiéres textiles ; la maitrise de la reproduction
d’un coloris sur différents supports en utilisant la colorimétrie ; une
approche innovante des traitements de surface et des fibres a usage
technique.

Répartition des enseignements :

43 % 38 %

travaux pratiques travaux dirigés

19 %

cours magistraux

Alternance : les périodes en entreprise et a I'lUT sont d’environ 4 a 6
semaines chacune.

Professionnalisation : un stage de 10 semaines est obligatoire en fin de
deuxieme année. Dans le cadre des échanges européens Erasmus ou
de conventions avec des universités hors Europe, il peut étre effectué
a I'étranger.

Unités
d’enseignement

X X
X X X
X X X
X X X
X
X X () (250
X
X X
X
(oL) (oL)
X
1ou ©

X X X X X X
X X X X X X
X X X X X

APRES LE DUT

Meétiers visés : technicien en laboratoire de recherche et développement,
technicien en laboratoire d’analyses ou de controle, technicien de
fabrication, technicien en formulation, assistant ingénieur, animateur
HSE, assistant technique environnement-déchets-effluents, agent de
production.

Linsertion professionnelle se fait essentiellement dans les secteurs
industriels suivants :

¢ industries chimiques et parachimiques

e industries pharmaceutiques et cosmétiques

¢ industries pétroliéres et pétrochimiques

e protection de I'environnement (eau, air, déchets)
e caoutchouc

¢ industries agro-alimentaires

e industries des bioprocédés

¢ industries verre et céramique

¢ industries des encres, peintures, vernis et colorants
¢ industries textiles

¢ industries papetieres

e industrie nucléaire

e industries diverses

Poursuites d’études : licence professionnelle, licence générale, master,
école d’ingénieurs (écoles nationales supérieures de chimie de la
fédération Gay-Lussac, Insa, Ensait, HEI, Itech...).

www.iut-a.univ-lille.fr




LP
ACE

Directeur des études :
Hervé MICHEL

herve.michel@univ-lille.fr

Responsable de la formation :
Mathieu SAUTHIER
mathieu.sauthier@univ-lille.fr
0320336301

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

* Former des chimistes aux compétences renforcées dans les méthodes
instrumentales d’analyse, associées a une solide formation de base
générale.

e Gérer et organiser une partie de l'activité d’un laboratoire / suivi
contréle qualité.

CONDITIONS D’ADMISSION

La formation peut étre suivie en formation initiale, en formation continue ou
en alternance (contrat d’apprentissage ou de professionnalisation).

Admission par un jury aprés examen des dossiers de candidature et entretien
de motivation.
Peuvent étre admis :

e les titulaires d’'un diplome de type BTS, DUT, DEUST des secteurs
industriels compatibles avec le domaine de formation

e |es étudiants issus d’une 2e année de licence validée ou d’une classe
préparatoire.

Pour les professionnels en activité : possibilité de validation des acquis de
I'expérience (VAE) et possibilité de formation continue.

Dossier de candidature disponible deés février sur
www.iut-a.univ-lille.fr rubrique « Candidature »

Analyses, controle et expertise dans la chimie
et les industries chimiques

@ Formation initiale ® Formation par apprentissage © Contrat de professionnalisation © Formation continue

IUT A de Lille
Département chimie

Secrétariat :
iut-chimie@univ-lille.fr
0320677310

Le Recueil - rue de la re
BP 90179
59653 Villeneuve d’Ascq Cl

CONTENU DE LA FORMATION

462h d’enseignements organisés en deux semestres (S5 et S6)

SEMESTRE 5

UE 1 - hygiéne sécurité environnement qualité, gestion de la qualité (BPL/
BPF) (41h)

UE 2 - méthodes analytiques spectroscopiques (100h)
UE 3 - stage (16 semaines)

SEMESTRE 6

UE 1 - travail tuteuré / bibliographie (9h)

UE 2 - mathématiques, chimiométrie, métrologie (62h)

UE 3 - méthodes analytiques séparatives (70h)

UE 4 - échantillonnage et validation de méthode analytique (43h)

UE 5a - optionnelle 1 : formulation cosmétiques (52h)

UE 5b - optionnelle 2 : valorisation matiéres organiques et minérales (39h)
UE 6 - outils de la communication, anglais (85h)

ORGANISATION DES ETUDES

Les enseignements sont distribués en cours, travaux dirigés et travaux
pratiques sur des appareils d'analyse modernes.

Formation initiale : stage de début novembre a fin février (4 mois)

Formation par alternance : 3 périodes en entreprise :
* 6 semaines, de début octobre a mi-novembre
* 6 semaines de mi-décembre a fin janvier

e 25 3 26 semaines, de début mars jusqu’au 12¢ mois apres la date de
signature du contrat

APRES LA LP

Métier visé : assistant-ingénieur, spécialisé chimie analytique en contrdle,
expertise, controle qualité et contrdle procédé.

Il assure la conduite d’analyse et de contréle des qualités physiques et
chimiques, aux différents stades de la production, par rapport aux normes
standardisées et ceci dans toutes les entreprises privées (PME et groupes
nationaux et internationaux), dépendant du secteur secondaire chimie et
possédant un laboratoire d’analyses, de contrdle et contrdle qualité ainsi que
dans les centres et laboratoires de recherche et développement privés ou
publics.



JOURNEE PORTES OUVERTES
SAMEDI 2 FEVRIER 2019

PROGRAMME
De9ha1l7h:

e Les visiteurs seront accueillis par les étudiants, les enseignants
et les personnels de I'lUT pour répondre a toutes leurs questions
sur I'lUT, les DUT, les licences professionnelles, les études a
I'international, I'alternance et la vie étudiante.

@ Dans le hall du bdatiment IUT — cité scientifique (av. Paul
Langevin a Villeneuve d’Ascq)

e Des visites et des conférences sont programmées tout au long
de la journée : renseignements sur les formations, découverte
des locaux, manipulations en salle TP, rencontres et échanges.

@ Pour les départements GB, GEIl, INFO et MP :
IUT — cité scientifique (av. Paul Langevin a Villeneuve d’Ascq)

@ Pour les départements CHIMIE et GMP :
IUT — le Recueil (rue de la recherche a Villeneuve d’Ascq)

@ Pour le département GEA :
Bdtiment SH3 (cité scientifique a Villeneuve d’Ascq)

e Les visiteurs auront également la possibilité de découvrir le
campus de la cité scientifique : visites de Lilliad et de I’Xpérium,
conférences thématiques au batiment SUP/SUAIO, déjeuner
dans un restaurant universitaire, visites d'une résidence
étudiante Crous.

www.iut-a.univ-lille.fr

PORTES |
OUVERTES

Chimie
Génie biologique

Génie électrique et informatique
industrielle

Génie mécanique et productique

Gestion des entreprises et des
administrations

Informatique

Mesures physiques

@it g
]:llj_ ,)’ Université
f de Lille

www.iut-a.univ-lille.fr
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D UT Formation initiale ®

Formation continue @

GENIE BIOLOGIQUE

3 options : - Analyses biologiques et biochimiques (ABB)
- Diététique
- Industries agroalimentaires et biologiques (IAB)

7 —
F . e e

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Par une formation polyvalente et actualisée, permettre aux diplomés de s’intégrer dans la vie active, en assurant

— des responsabilités techniques avec une réelle capacité d’adaptation dans les secteurs suivants :
¢ les biotechnologies nouvelles (génie biologique, génie génétique, génie enzymatique, génie des procédés)
¢ |a filiere agroalimentaire (production, transformation, consommation, nutrition)
Dossier de candidature disponible  : ¢ le domaine de la santé (analyses biochimiques et biologiques, diététique)

sur www.iut-a.univ-lille.fr

e |es industries pharmaceutiques
rubrique « Candidature »

¢ le domaine de I'environnement

CONDITIONS D’ADMISSION

La formation peut étre effectuée en formation initiale ou en formation continue.

L'admission s’effectue sur dossier aprés examen du niveau et éventuellement des motivations du candidat par un
jury. Il est indispensable d’avoir un niveau suffisant en anglais.

Pour I'option ABB, la vaccination contre I’hépatite B est obligatoire.
Peuvent étre admis :

o EN 1%°€ ANNEE

* FORMATION INITIALE : les titulaires du baccalauréat S, STL, éventuellement d’autres séries (STAV,
ST2S) et options a orientation scientifique et les titulaires du DAEU.

« REORIENTATION AU S2 : les étudiants issus d’une autre formation (PACES), souhaitant se réorienter
suite au semestre 1 et intégrer le DUT au semestre 2.

e EN 2¢ ANNEE (FORMATION INITIALE) : les étudiants ayant passé au moins deux années dans
I'enseignement supérieur (bac +1 validé) et souhaitant se réorienter, aprés validation des acquis et
formation complémentaire : 2¢ année de licence ou semestre 4 validé et CPGE (niveau 2¢ année), médecine
et pharmacie (doublants méritants éliminés de justesse).

Pour les étudiants en réorientation, les candidats sélectionnés sont convoqués a un entretien obligatoire.

« EN ANNEE SPECIALE : les étudiants déja titulaires d’un dipldme bac +2, qui souhaitent compléter leur
parcours par une formation technologique courte en 1 an (2° année de licence Sciences et technologies,
DUT d’une autre spécialité compatible, BTS...).

 EN FORMATION CONTINUE : les personnes engagées dans la vie active ou les demandeurs d’emploi,
aprés validation de leurs études, expériences et acquis professionnels.

* EN ANNEE SPECIALE (FORMATION CONTINUE) : pour préparer I'option Diététique.

IUT A de Lille
Département GB

Av Paul Langevin - Cité scientifique

BP 90179 % Secrétariat : E iut-biologie@univ-lille.f
) 0 = jut-biologie@univ-lille.fr
59653 Villeneuve d’Ascq CEDEX 0359 63 21 60/61 g




CONTENU DE LA FORMATION

I B

Chimie générale, chimie organique, biochimie, biologie, physiologie, microbiologie,

\

]
w
4
4
<

i
-

immunologie, physique

+ outils mathématiques, outils
informatiques, techniques analytiques

projet tuteuré

Biochimie analytique et médicale,
biologie cellulaire et moléculaire, culture
de cellules, microbiologie médicale,
parasitologie, mycologie, hématologie,
physiopathologie - pharmacologie in
vivo, analyses de données, techniques
analytiques, PPP

option ABB

Anglais, expression - communication, projet tuteuré

Biochimie en nutrition, diagnostics et

soins diététiques, techniques culinaires,

sciences des aliments, organisation et
option gestion de la restauration collective,
physiologie — physiopathologie en
nutrition, QSH, développement durable,
PPP

Diététique

Anglais, expression - communication, projet tuteuré

Biochimie et physico-chimie,
microbiologie alimentaire, opérations
unitaires, physique industrielle,
bioinformatique, QSH, développement

option IAB durable, PPP

+ outils statistiques, biologie moléculaire

Anglais, expression - communication, projet personnel et professionnel (PPP),

Biochimie, biologie cellulaire,
microbiologie, immunologie,
parasitologie, hématologie,
pharmacologie, toxicologie, QSH,
développement durable,

stage (10 semaines minimum)

Diagnostics et soins diététiques,
pathologie en nutrition, analyses de
données, sciences des aliments, santé
publique, psycho-sociologie, éducation
nutritionnelle et thérapeutique,

stages (7 et 8 semaines)

Biochimie et physico-chimie, microbiologie
industrielle et génétique, technologie
alimentaire, procédés de fabrication,
électrotechnique, automatisme, régulation,
QSH, développement durable,
enseignements généraux pour I'entreprise,
stage (10 semaines minimum) -

Anglais, expression - communication, projet tuteuré

ORGANISATION DES ETUDES

Le département génie biologique propose le choix entre trois options :

1. Analyses biologiques et biochimiques (ABB) - Axée sur la
maitrise des techniques analytiques modernes applicables a tous
les types d’échantillons, elle forme des étudiants capables de
réaliser des examens ou des analyses biologiques, physicochimiques
ou biochimiques, d’effectuer des tests de contrdle des produits et
d’intervenir en expérimentation animale in vivo et in vitro.

2. Diététique - Elle forme des étudiants capables de dispenser des
conseils nutritionnels, de participer a I'éducation ou la rééducation
nutritionnelle des patients, d’établir un bilan diététique personnalisé
et une éducation diététique adaptée, de contribuer aux activités de
prévention en santé publique relevant du champ de la nutrition.

3. Industries agroalimentaires et biologiques (IAB) - Elle forme des
étudiants capables de prendre en charge des missions techniques
diverses concernant la sécurité alimentaire, la santé animale, les
biotechnologies et I'environnement que ce soit en recherche et
développement, en analyse et contrdle, en production ou en gestion
de la qualité.

Répartition des enseignements :

45 % 35%

travaux pratiques travaux dirigés

20 %

cours magistraux

Professionnalisation : projets tuteurés de 150 heures, un stage d’une
durée de 10 semaines pour les options ABB et IAB, deux stages de 7 et 8
semaines pour 'option diététique

APRES LE DUT

Meétiers visés : technicien, assistant ingénieur, assistant de médecin
ou de chercheur dans les laboratoires publics (université, CNRS,
Inserm, Inra) ou dans les laboratoires privés ainsi que d’entreprises
(institut Pasteur, PME, PMI, grands groupes industriels), auditeur
qualité (contrble et assurance) assistant de production, diététicien
(diététique thérapeutique, restauration collective, éducation sanitaire et
nutritionnelle), technico-commercial

Poursuites d’études :
e en spécialisation technique ou technico-commerciale (niveau bac +2)
¢ en licence professionnelle (SQAL, SQPS, MEB)

e en licence générale : passerelles possibles vers la 3¢ année de
licence Biologie parcours Biologie cellulaire et physiologie ou de
licence de Chimie parcours Qualité environnement des productions
industrielles (QEPI) puis master Qualité hygiene sécurité (QHS)

e en école d’ingénieurs (sur titre ou sur concours)

POINTS FORTS DE LA FORMATION

¢ Niveaux de formation technologique élevés utilisant du matériel de
pointe (amplificateur d’ADN, matériel d’électrophorése, chromatographes
en phase gazeuse et en phase liquide, spectrométre infrarouge et UV,
fermenteurs...)

¢ Halle semi-grandeur de technologie alimentaire (génie industriel et
transferts de technologie, microbrasserie)

¢ Cuisine pédagogique

 Salle d’analyse sensorielle

¢ Intervention de nombreux professionnels dans les enseignements
théoriques et pratiques

www.iut-a.univ-lille.fr




CONTACTS

Responsable de la formation : Secrétariat :
Nour-Eddine CHIHIB

nour-eddine.chihib@univ-lille.fr

iut-biologie@univ-lille.fr
03 59 63 21 60/61

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Former des professionnels capables d’assurer la qualité des prestations ainsi
que leur sécurité dans les secteurs agro-alimentaire.

CONDITIONS D’ADMISSION

La formation peut étre suivie en formation initiale, en formation continue et
en alternance (contrat de professionnalisation).

Admission par un jury aprés examen des dossiers de candidature et entretien
de motivation.
Peuvent étre admis :

¢ En formation initiale ou en alternance : les titulaires d’'un DUT, BTS,
L2, DEUST des domaines : biologie, alimentation, microbiologie ou santé.

* En formation continue : les salariés (en poste / en cours de reconversion)
ou les demandeurs d’emploi.

Dossier de candidature disponible deés février sur
— www.iut-a.univ-lille.fr rubrique « Candidature »

CONTENU DE LA FORMATION

450h d’enseignements organisés en deux semestres (S5 et S6), 2 projets
tuteurés (150h de travail personnel au total) et 14 semaines de stage

SEMESTRE 5

UE 1 - management de la qualité (106h)

UE 2 - gestion finance et ressources humaines (32h)
UE 3 - communication, anglais (66h)

UE 4 - sécurité alimentaire 1 (24h)

® Formationinitiale ® Contrat de professionnalisation ® Formation continue

IUT A de Lille
Département GB

Av Paul Langevin - Cité scientifique
BP 90179
59653 Villeneuve d’Ascq CEDEX

UE 5 - évaluation sensorielle (36h)

UE 6 - projet tuteuré (70h) ou étape 1 du projet d’entreprise pour les
alternants

SEMESTRE 6

UE 7 - veille sanitaire, scientifique et réglementaire (24h)
UE 8 - maitrise de la qualité (24h)

UE 9 - sécurité alimentaire 2 (32h)

UE 10 - 2 modules au choix sur 4 proposés (64h) :

¢ microbiologie alimentaire et appliquée

e étude des aliments

¢ hygiéne et sécurité du travail dans les industries alimentaires
e démarche experte et expertise

UE 11 - projet tuteuré (70h) ou étape 2 du projet d’entreprise pour les
alternants

UE 12 - stage de 14 semaines (pour la formation initiale et la formation
continue)

ORGANISATION DES ETUDES
Formation initiale : stage de 14 semaines, de mi-mars a juin. Ce stage peut
étre réalisé en Europe ou hors Europe (Canada, Japon, Maroc).
Formation par alternance :
® 2,5 jours IUT - 2,5 jours entreprise, de septembre a mi-mars

e temps plein en entreprise, de mi-mars a fin aoGt

APRES LA LP

65-70 % des diplomés trouvent rapidement un emploi dont la moitié en CDI,
15-20 % sont en poursuite d’études et 10 % en recherche d’emploi 3 mois
aprées obtention du dipléme.
Métiers visés :

e Assistant/responsable qualité

e Assistant/responsable certification

¢ Coordinateur qualité

¢ Assistant hygiéne

¢ Auditeur de systeme qualité

¢ Consultant qualité

® Formateur qualité

Secteurs d’activités : industrie alimentaire, grande distribution, restauration
collective...



CONTACTS

LP
SQPS

Responsable de la formation : Secrétariat :
Patrice MARY iut-biologie@univ-lille.fr

patrice.mary@univ-lille.fr 035963 2160/61

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Former des professionnels capables d’assurer la qualité des prestations ainsi
que leur sécurité dans les secteurs des établissements de soins.

CONDITIONS D’ADMISSION

La formation peut étre suivie en formation initiale et en formation continue.
Admission par un jury aprés examen des dossiers de candidature et entretien
de motivation.

Peuvent étre admis :

¢ En formation initiale : les titulaires d’'un DUT, BTS, L2, DEUST des
domaines : biologie et/ou santé.

* En formation continue : les salariés (en poste / en cours de reconversion)
ou les demandeurs d’emploi.

Dossier de candidature disponible des février sur
— www.iut-a.univ-lille.fr rubrique « Candidature »

CONTENU DE LA FORMATION

450h d’enseignements organisés en deux semestres (S5 et S6), 2 projets
tuteurés (150h de travail personnel au total) et 14 semaines de stage

SEMESTRE 5

UE 1 - management de la qualité (104h)

UE 2 - gestion finance (50h)

UE 3 - communication, anglais (66h)

UE 4 - qualité dans les pratiques de soins (60h)

UE 5 - gestion des déchets d’activité de soins (24h)
UE 6 - projet tuteuré (75h)

SEMESTRE 6

UE 7 - veille sanitaire, scientifique et réglementaire (24h)
UE 8 - sécurité pratiques de soins 1 (32h)

UE 9 - sécurité pratiques de soins 2 (32h)

UE 10 - 2 modules au choix sur 4 proposés (48h) :

e assurance qualité en laboratoire

e relation entre les intervenants du systeme de soin
e hygiéne sécurité en laboratoire

* maitrise des outils de la qualité

Sécurité et qualité dans les pratiques de soins

® Formation initiale ® Formation continue

IUT A de Lille

Département GB

Av Paul Langevin - Cité scientifique
BP 90179

59653 Villeneuve d’Ascq CEDEX

UE 11 - projet tuteuré (75h)
UE 12 - stage de 14 semaines

ORGANISATION DES ETUDES

Stage de 14 semaines, de mi-mars a juin. Ce stage peut étre réalisé en Europe
ou hors Europe (Canada, Japon, Maroc).

APRES LA LP

65-70 % des diplomés trouvent rapidement un emploi dont la moitié en CDI,
15-20 % sont en poursuite d’études et 10 % en recherche d’emploi 3 mois
aprées obtention du dipléme.
Métiers visés :

¢ Assistant/responsable qualité

¢ Animateur qualité/pilote qualité

¢ Auditeur de systeme qualité

* Responsable gestion des déchets de soins

* Responsable qualité laboratoire

e Consultant qualité

* Formateur qualité

Secteurs d’activités : hopitaux, cliniques, Ehpad, laboratoires d’analyses de
biologie médicale, réseaux santé...

www.iut-a.univ-lille.fr



DUT

Formation initiale ®

Formation par apprentissage ®

GENIE ELECTRIQUE ET
INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

Formation continue @

Dossier de candidature disponible
sur www.iut-a.univ-lille.fr
rubrique « Candidature »

POUR LES SEMESTRES DECALES

Dossier de candidature disponible
dés la mi-décembre sur
www.iut-a.univ-lille.fr rubrique

« Candidature », sous rubrique

« Dispositifs de réorientation

et de remise a niveau » et a
retourner avant mi-janvier

IUT A de Lille
Département GEIl

Av Paul Langevin - Cité scientifique
BP 90179
59653 Villeneuve d’Ascq CEDEX

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Une triple mission : SAVOIR / SAVOIR-FAIRE / SAVOIR-ETRE

e Former des techniciens supérieurs capables d’appréhender tous les domaines mettant en oeuvre
I'électronique, les automatismes, l'informatique industrielle, I'électrotechnique, I'électronique de
puissance, les réseaux, les outils modernes de communication.

e Donner aux futurs diplémés, par une solide culture scientifique, technique et humaine, tous les atouts
pour leur permettre une poursuite d’études et leur faciliter toute évolution ultérieure de carriére.

CONDITIONS D’ADMISSION

La formation peut étre effectuée en formation initiale, en alternance (contrat d’apprentissage et contrat de
professionnalisation) ou en formation continue.

L'admission s’effectue sur dossier aprés examen du niveau et des motivations du candidat par un jury.

Peuvent étre admis :

* EN FORMATION INITIALE (en 1% année) : les titulaires du baccalauréat S, STI2D, éventuellement d’autres
séries et options et les titulaires du DAEU.

« REORIENTATION AU S2 OU S3: les étudiants issus d’une autre formation (licence générale a orientation
scientifique, CPGE, prépa intégrée...) souhaitant se réorienter et intégrer le DUT au semestre 2 suite au
semestre 1 ou directement en 2°¢ année suite au semestre 2. Admission apres validation de leurs acquis et
formation complémentaire par décision spéciale du jury.

* EN FORMATION CONTINUE : les demandeurs d’emploi ou les personnes engagées dans la vie active,
aprés validation de leurs études, expériences ou acquis professionnels. Ces publics sont intégrés a la
formation initiale. Cette formation se prépare a temps partiel en 2 ou 3 ans.

¢ ENALTERNANCE (en 2¢ année) : possibilité de suivre les semestres 3 et 4 en contrat de professionnalisation
(ou en contrat d’apprentissage uniquement pour les étudiants en semestres décalés) sous réserve de
contrat avec une entreprise.

o SEMESTRES DECALES (S1 de février a juin) : les étudiants souhaitant se réorienter et intégrer la 1%
année de DUT début février. La 2¢ année s’effectue obligatoirement en apprentissage.

Secrétariat : R
= jut-geii@univ-lille.fr
%} 03 59 63 21 90/91 E:: gei@




CONTENU DE LA FORMATION

Unités e
d’enseignement

Energle

Systeme d’information numérique

Volume horaire m - m 0|

Informatique
UE1- R . .
Systémes électroniques
Composants,
systemes et Automatisme
applications Automatique
Réseaux
Bases de données
Outils logiciels
Etudes et réalisation d’ensembles
pluritechnologiques
Projet personnel et professionnel
UE2-

) mpéten roj
Innovation par la Competences projet
technologie et Adaptation - méthodologie pour la réussite

universitaire

Volume horaire m m - -

Volume horaire |19 ] 133 ] 134 | -

les projets
Statistique des procédés et fiabilité
Modules complémentaires
Projet tuteuré
Anglais
Mathématiques
UE3- . A
Fermaiienm Expression - communication
scientifique et Physique
humaine
Connaissance de l'entreprise
UE 4 Stage (11 semaines)

ORGANISATION DES ETUDES

En deuxieme année, 8 modules complémentaires de 30h répartis et
choisis en cohérence avec le projet personnel et professionnel de
I'étudiant, complétent le coeur de compétences.

Volume horaire hebdomadaire : environ 30h

Répartition des enseignements :

40 % 40 %

travaux pratiques travaux dirigés

20 %

cours magistraux

Professionnalisation : un stage industriel de 11 semaines est obligatoire
en fin de deuxiéme année (excepté dans le cas d’une alternance). Dans le
cadre des échanges européens Erasmus, il peut étre effectué a I'étranger.

X
X
X
X X X
X
X
X

X X X X
X X X X
X X X
X
X
X

X
X
X
X

X X X X
>

X
X
X
X

APRES LE DUT

Métiers visés : technicien supérieur et adjoint d’ingénieur, agent de
maitrise et d’encadrement, agent technico-commercial, responsable
qualité, spécialiste process, développeurs...

Secteurs d’activités : secteurs traditionnels de la construction électrique
et électronique, des télécommunications, de l'audiovisuel jusqu’a
des secteurs aussi variés que les transports, la santé, le commerce,
I'automobile, I'aéronautique, la métallurgie, I'industrie pétroliére...

Poursuites d’études : licence professionnelle, licence générale, master,
école d’ingénieurs (Polytech, IMT Lille Douai, Isen, Insa, 1G2I, Ensiame...)

INSTALLATIONS

® Laboratoires  d’électronique, d’automatique, d’électrotechnique
et électronique de puissance, d’informatique industrielle et de
télécommunication

* Plateforme de conception et de réalisation de circuits imprimés

 Salles informatiques

www.iut-a.univ-lille.fr



CONTACTS

LP
I-PACK

Responsable de la formation : Secrétariat :
Denis POMORSKI
denis.pomorski@univ-lille.fr

0359632195

iut-geii@univ-lille.fr
0359632191

OBJECTIFS DE LA FORMATION

La licence professionnelle I-PACK vise a former, en un an, des professionnels
spécialistes de I'innovation des emballages, capables de mettre en ceuvre
toutes les étapes de la conception a la réalisation d’'un emballage et de
s’adapter aux principaux secteurs d’utilisation (fabricants, utilisateurs). Les
diplomés sont capables de :

e conduire et contrdler un processus de fabrication, une ligne de
production ou de conditionnement

e paramétrer et assurer la maintenance de systémes automatisés de
production

e gérer la démarche contrdle - qualité de la production

e élaborer les solutions technologiques avec le client

e négocier la vente ou I'achat de produits ou de services
e assurer le suivi des aspects réglementaires et normatifs

e participer au développement de nouvelles stratégies de gestion de la
qualité de production

e manager une équipe opérationnelle par la communication et
I'organisation

e suivre une relation professionnelle internationale...

CONDITIONS D’ADMISSION

La formation peut étre suivie en formation initiale et en formation continue.
Admission par un jury aprés examen des dossiers de candidature et entretien
de motivation.

Peuvent étre admis :

e les titulaires d’un diplome de type BTS, DUT, DEUST des secteurs
industriels compatibles avec le domaine de formation
e les étudiants issus d’une 2° année de licence validée ou d’une classe
préparatoire
Pour les professionnels en activité : possibilité de validation des acquis de
I'expérience (VAE) et possibilité de formation continue.

Dossier de candidature disponible dés février sur
— www.iut-a.univ-lille.fr rubrique « Candidature »

CONTENU DE LA FORMATION

440h d’enseignements organisés en deux semestres (S5 et S6)

SEMESTRE 5

UE 1 - communication (70h) : anglais technique et commercial, techniques
de communication

Innovation, ingénierie, qualité du packaging
En partenariat avec I’EIC Sup (Tourcoing)

® Formationinitiale ® Formation continue

IUT A de Lille

Département GEIl
Av Paul Langevin - Cité scientifique
BP 90179 - 59653 Villeneuve d’Ascq

Responsable enseignement EIC Sup :
Frangois-David HENNION
fhennion@eic-tourcoing.fr

03 2069 10 87

EIC Sup
27 rue du dragon
BP 90279 - 59202 Tourcoing

UE 2 - sciences de I'emballage (80h) : monde de I'emballage (actuel,
perspectives), vocabulaire et techniques de I'emballage, connaissances
scientifiques, matériaux et taux de recyclage, techniques d’impression,
procédés de fabrication, écoconception

UE 3 - technologies machine (90h) : process (automatisation, mécanisation),
outils de conditionnement (automatismes, réseaux industriels, maintenance),
sécurité et ergonomie

UE 4 - sciences de la production (80h) : analyse de la production (productivité,
déchets, analyse de la valeur), supply chain, qualité du produit, assurance
qualité (tragabilité, certification)

SEMESTRE 6

UE 5 - législation européenne et marketing (80h) : législation des entreprises
et du travail, législation des emballages et des produits emballés, gestion de
I’entreprise, marketing produits et services (achat, vente)

UE 6 - conduite de projet et management (40h) : notions de conduite de
projet (acteurs, organisation, contraintes, management opérationnel (gestion
de conflits, animation d’équipe)

UE 7 - projet tuteuré (140h de travail personnel)

UE 8 - stage (12 semaines)

ORGANISATION DES ETUDES

Les enseignements sont réalisés a I'lUT A de Lille et a I'EIC Sup de Tourcoing.
Plus de 46 % des enseignements sont assurés par les partenaires industriels.

Stage de 12 semaines, d’avril a juin

La formation est labellisée « pble de compétitivité Matikem », dédié aux
matériaux, a la chimie et a la chimie verte. Elle est également soutenue par le
SNFBM (syndicat national des fabricants de boites, emballages & bouchages
métalliques) et le SEI (syndicat de I'emballage industriel et de la logistique
associée).

APRES LA LP
Métiers visés :
* Responsable de fabrication ou de ligne de production
¢ Cadre technique de contréle-qualité
* Responsable de bureau de conception d’emballage
* Acheteur en packaging
* Responsable des suivis réglementaires et normatifs
® Technico-commercial de produits ou services aux producteurs ou

utilisateurs de produits et matériels pour I'emballage

Structures : les fabricants d’emballages et d’accessoires, les utilisateurs
d’emballages



LP
IRI

Responsable de la formation : Secrétariat :
Cyrille CHRISTOPHE
cyrille.christophe@univ-lille.fr

0359632210

iut-geii@univ-lille.fr
0359632191

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cette formation vise a former des cadres possédant les savoirs fondamentaux,
les compétences technologiques et les outils/méthodes nécessaires a la
définition, a la mise en ceuvre et au développement de procédés dans les
domaines de la micro-informatique et I'informatique industrielle. laccent est
mis sur :

e 'approfondissement des savoirs fondamentaux et des connaissances
technologiques liés a la formation technique dans le domaine de
I'informatique professionnelle

¢ |'apprentissage et le développement de l'autonomie et du travail en
équipe

e la maitrise des outils et méthodes nécessaires pour faire face aux
évolutions rapides des activités informatiques

CONDITIONS D’ADMISSION

La formation peut étre suivie en formation initiale, en formation continue ou
en alternance (contrat de professionnalisation).

Admission par un jury aprés examen des dossiers de candidature et entretien
de motivation.
Peuvent étre admis, les candidats ayant des bases sérieuses en informatique
et/ou informatique industrielle, issus de formations telles que :
e L2 Mathématiques et informatique, Sciences de la matiere, Sciences
pour I'ingénieur
e DUT Génie électrique et informatique industrielle, Réseaux et

télécommunications, Informatique, Mesures physiques, Génie
mécanique et productique

® BTS Systémes numériques, Services informatiques aux organisations

¢ Techniciens supérieurs AFPA de maintenance et service informatique

Dossier de candidature disponible des février sur
— www.iut-a.univ-lille.fr rubrique « Candidature »

ORGANISATION DES ETUDES

Formation initiale : stage de 12 semaines, d’avril a juin
Formation par alternance :
® 2,5 jours IUT - 2,5 jours entreprise, de septembre a mi-mars

e temps plein en entreprise, de mi-mars a fin aoGt

Informatique et réseaux industriels

® Formationinitiale ® Contrat de professionnalisation ® Formation continue

IUT A de Lille
Département GEll

Av Paul Langevin - Cité scientifique
BP 90179
59653 Villeneuve d’Ascq CEDEX

CONTENU DE LA FORMATION

UE 1 - conception de logiciels (80h) :

e bases de la programmation structurée et approche modulaire
¢ analyse des besoins

¢ méthodologie de description et de conception de logiciels

¢ conception d’applications en langage orienté objet

UE 2 - architecture des ordinateurs, programmation industrielle (80h) :

e architecture et fonctionnement interne d’un ordinateur
® conception, programmation et tests de systémes automatisés
e applications temps réel

UE 3 - administration systéme - supervision de réseaux industriels (80h) :

e installation et paramétrage du matériel et des logiciels pour un réseau
local

e automates et réseaux d’automates

* développement sous la technologie «Dot Net»

UE 4 - gestion de projet et communication (60h)
UE 5 - projet d’intégration (toutes disciplines) (80h) :

e conception d’une solution de réseau en équipe (organisation et
coordination du travail)
e communication orale et écrite

UE 6 - acces au systeme d’information (80h) :

* développement de sites web dynamiques (Javascript, PhP, MySQL)
¢ administration de bases de données relationnelles
o sécurité des réseaux locaux (FireWall NetAsq)

UE 7 - anglais TD (40h)
UE 8 - projet technologique (80h) :

e réalisation d’un projet en équipe
o recherches et synthese des informations
* communication orale et écrite

UE 9 - stage (12 semaines)

APRES LA LP
Métiers visés :
¢ Gestionnaire de parc micro-informatique
* Responsable de support technique
o Développeur en informatique industrielle
e Assistant ingénieur en réseaux industriels
e Cadre technique d’études / recherche / développement de I'industrie

Tous les secteurs contenant de I'informatique sont visés.

www.iut-a.univ-lille.fr



CONTACTS

LP
MTG

Responsable de la formation : Secrétariat :

Carine VANOVERSCHELDE iut-geii@univ-lille.fr
carine.vanoverschelde@univ-lille.fr 0359632191
0359632194

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Apporter aux titulaires d’un bac +2, technologique ou scientifique, les savoirs
et les savoir-faire nécessaires pour passer d’un statut de technicien supérieur
a celui de cadre intermédiaire dans le secteur de la maintenance ferroviaire
(train, métro, tramway...).

 Elaborer, organiser, programmer, superviser des opérations de

maintenance corrective/préventive

o |dentifier les dysfonctionnements, les besoins d’évolution, d’un service/

systéme, et déterminer des stratégies d'amélioration/optimisation

* Animer, superviser, coordonner 'activité d’une équipe

e Assurer une veille technologique et s'appuyer sur des spécialistes

e Concevoir et suivre la rédaction technique d’un équipement ou d’un

systéme

 Définir et superviser les tests/essais d’un systéme suivant les normes et

les recommandations de sécurité

* Rendre compte a la hiérarchie ou au client

CONDITIONS D’ADMISSION

La formation peut étre suivie en formation initiale, en formation continue
ou en alternance (contrat d’apprentissage ou de professionnalisation). Pour
intégrer le groupe en alternance, les candidats doivent avoir signé un contrat
avec une entreprise.

Admission par un jury aprés examen des dossiers de candidature et entretien
de motivation.

Peuvent étre admis : les titulaires d’'une 2e année de licence scientifique,
d’un BTS (CPI, CPRP, CRSA, ETC, IPM, MSP, PP...) ou DUT (GEIl, GIM, GMP,
MP...) des secteurs industriels ou d’une classe préparatoire.

Pour les professionnels en activité : possibilité de validation des acquis de
I'expérience (VAE).

Dossier de candidature disponible deés février sur
— www.iut-a.univ-lille.fr rubrique « Candidature »

CONTENU DE LA FORMATION

472h d’enseignements organisés en deux semestres (S5 et S6) qui prévoit
une mise a niveau (30h) pour certains enseignements technologiques.

UE 1 - communication, projets et accompagnement personnalisé (50h)

UE 2 - anglais (28h)

UE 3 - droit, gestion (28h)

Maintenance des transports guidés

En partenariat avec le lycée Colbert (Tourcoing)

® Formationinitiale ® Formation par apprentissage ® Contrat de professionnalisation ® Formation continue

IUT A de Lille
Département GEll

Av Paul Langevin - Cité scientifique
BP 90179
59653 Villeneuve d’Ascq CEDEX

UE 4 - management, conduite de projet (28h)

UE 5 - organisation et méthodes de maintenance (68h)

UE 6 - analyse et maintenance des matériels roulants et installations fixes (48h)
UE 7 - politique de maintenance et sureté de fonctionnement (33h)

UE 8 - analyse fonctionnelle des matériels et transmission de puissance (63h)
UE 9 - énergie électrique dans les équipements fixes et roulants (63h)

UE 10 - électronique des systémes embarqués et communications (63h)

UE 11 - projet tuteuré (120h)

UE 12 - stage (15 semaines)

ORGANISATION DES ETUDES

En plus de la formation académique classique dispensée par les enseignants,
les partenaires industriels interviennent sur différentes thématiques :
présentations techniques, du matériel, retours d’expériences, échanges sur
les métiers du ferroviaire.

Les principaux partenaires industriels intervenant dans la formation sont :
SNCF, Transpole, RATP, Eurotunnel, Alstom, Siemens, Bombardier, Ségula
Technologies, Keolis, Study Technologies.

Cette formation s’inscrit dans le pdle de compétitivité transport « I-trans »
retenu pour la région Hauts-de-France ainsi que dans le campus des
métiers et des qualifications du ferroviaire, de I'industrie automobile et de
I'écomobilité.

Formation initiale et formation continue : stage de 15 semaines, de mars
ajuin

Formation par alternance : 4 semaines IUT - 6 semaines entreprise, de
septembre a ao(t

APRES LA LP

Métiers visés : ils sarticulent autour de la maintenance, de la conception a la
radiation, d’un systéme de transport guidé (train, métro, tramway...)

* Responsable technique pour la mise en service de nouveaux trains ou
sous-systemes

* Responsable des équipes de maintenance (encadrement, organisation
et suivi des méthodes de travail)

e Rédacteur technique pour le suivi d’'un matériel et des équipements

e Responsable production pour les services de rénovation a grande
échelle

¢ Technicien R&D en bureau d’ingénierie constructeur ou équipementier
¢ Technicien essais, lors de la sortie de production des systémes train

e Technicien spécialiste de sous-systémes (portes, climatisation,
électronique embarquée...)



CONTACTS

LP
ROBOCOM

Responsable de la formation : Secrétariat :
Denis POMORSKI
denis.pomorski@univ-lille.fr

0359632195

iut-geii@univ-lille.fr
0359632191

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Former des cadres intermédiaires spécialistes de la robotique industrielle,
collaborative et mobile, capables de mettre en ceuvre un systéme robotisé et
d’en assurer la maintenance.

La formation débouche a la fois sur un dipldme de licence professionnelle et
sur un certificat de qualification paritaire de la métallurgie (CQPM) Chargé
d’intégration en robotique industrielle. Ce titre, reconnu par le monde
professionnel, témoigne de la capacité du titulaire a analyser un besoin client
par rapport a un processus de fabrication a robotiser, a étudier et définir les
solutions robotisées, a intégrer un systéme robotisé dans un processus de
fabrication et a mettre en service un systéme robotisé.

CONDITIONS D’ADMISSION

La formation peut étre suivie en formation initiale, en formation continue ou
en alternance (contrat de professionnalisation).

Admission par un jury aprés examen des dossiers de candidature et entretien
de motivation.
Peuvent étre admis :

e les titulaires d’'un diplome de type BTS, DUT, DEUST des secteurs
industriels compatibles avec le domaine de formation

e |es étudiants issus d’une 2¢ année de licence validée ou d’une classe
préparatoire validée

Pour les professionnels en activité : possibilité de validation des acquis de
I'expérience (VAE) et possibilité de formation continue.

Dossier de candidature disponible des février sur
— www.iut-a.univ-lille.fr rubrique « Candidature »

Robotique collaborative et mobile

En partenariat avec les centres AFPI de Marcq-en-Barceul et de Valenciennes

® Formationinitiale ® Contrat de professionnalisation ® Formation continue

IUT A de Lille - Département GEII

Av Paul Langevin - Cité scientifique BP 90179 - 59653 Villeneuve d’Ascq CEDEX

Centre AFPI de Marcqg-en-Barceul

4 bis rue des chateaux - 59700 Marcg-en-Barceul

Centre AFPI de Valenciennes
89 rue Péclet - 59312 Valenciennes

CONTENU DE LA FORMATION

440h d’enseignements organisés en deux semestres (S5 et S6)

SEMESTRE 5

UE 1 - formation scientifique et humaine (130h) : anglais, techniques de
communication, portefeuille d’expériences et de compétences (PEC),
conduite de projet et management, mathématiques pour la robotique

UE 2 - robotique industrielle (130h) : mise en ceuvre d’une cellule robotisée,
programmation d’une cellule robotisée, instrumentation d’une cellule
robotisée, maintenance d’une cellule robotisée

UE 5 - informatique industrielle (60h) : sécurité électrique, automatisme,
réseaux industriels, supervision

SEMESTRE 6

UE 3 - robotique collaborative (60h) : fonctionnalités et caractéristiques d’un
robot collaboratif, programmation avancée d’un robot collaboratif, gestion
de la vision embarquée et du capteur d’effort

UE 4 - robotique mobile (60h) : systéme d’exploitation temps réel pour la
robotique, localisation d’un robot mobile, navigation d’un robot mobile

UE 6 - projet tuteuré (140h de travail personnel) uniquement pour les
étudiants en formation initiale

UE 8 - stage (14 semaines) ou activité en entreprise pour les alternants

ORGANISATION DES ETUDES

Les enseignements sont réalisés a I'lUT A de Lille (plateau technique de
robotique mobile), ainsi qu’aux centres AFPI de Marcg-en-Barceul (plateau
technique de robotique collaborative) et de Valenciennes (plateau technique
de robotique industrielle).

Formation initiale : stage de 14 semaines, d’avril a juin

Formation par alternance : 2 semaines IUT/AFPI - 2 semaines entreprise, de
septembre a ao(t

APRES LA LP
Métiers visés :
¢ Technicien R&D, bureau d’étude automatisme et robotique
¢ Chargé d’affaire en automatique et robotique
* Responsable de groupe automatique et robotique de production
¢ Chef de projet automatisme et robotique

* Roboticien, installateur de cellules robotisées

www.iut-a.univ-lille.fr




Responsable de la formation :
Alain SCOHIER
temir@univ-lille.fr

Contact administratif :

CONTACTS

iut-a-pole-pro@univ-lille.fr
0359632110

Responsable pédagogique :
David LE TORIELLEC

david.le-toriellec@univ-lille.fr

Contact administratif :

CONTACTS

iut-a-pole-pro@univ-lille.fr
0359632110

Responsable de la formation :
Tony HUCHETTE
tony.huchette@univ-lille.fr
03206773 22

Contact administratif :

CONTACTS

iut-a-pole-pro@univ-lille.fr
0359632110

DU
TEMIR

Formation continue ®

Technicien en maintenance informatique et réseaux

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Permettre 'insertion professionnelle dans les domaines :
¢ de la gestion des réseaux informatiques et industriels

e de la maintenance et de l'installation de systemes
micro-informatiques

Préparer a la certification CISCO (CCNA 1 & 2)

Formation

CONDITIONS D’ADMISSION

Public concerné : les salariés et les demandeurs d’emploi :
o titulaires d’un diplome de niveau bac ou bac+1

e avec interruption d’études d’au moins 2 ans pour les
demandeurs d’emploi

Formation continue e

HABILITATION ELECTRIQUE &2v-er-sc

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Connaitre les prescriptions de sécurité a respecter pour
éviter les dangers dus a I'électricité

e Mettre en ceuvre les méthodes et procédures nécessaires
pour intervenir sur des équipements/installations électriques
dans les meilleures conditions de sécurité

-- Depuis le 1*" juillet 2015, I’habilitation électrique selon la norme NF C 18-510
est obligatoire pour tous les travailleurs qui effectuent des opérations sur les
installations électriques ou dans leur voisinage. Seules les personnes habilitées

par I'employeur apres une formation préalable a la prévention des risques
électriques sont accréditées a réaliser ces travaux. --

Formation

CONDITIONS D’ADMISSION

Public concerné :

¢ les employeurs de droit privé, les établissements
soumis au Code du travail, les fonctions publiques d’Etat
et territoriales

e les électriciens réalisant, dans le cadre de leur
activité, des travaux, des interventions et des
consignations sur des installations électriques basses
tensions (électriciens d’équipement, chefs d’équipe et
techniciens d’équipement en électricité, électriciens et
techniciens de maintenance...)

Pré-requis : connaissances en électricité générale

Formation continue e

LOGICIELS DE CAO/DAO

Conception et dessin assistés par ordinateur

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Développer ses compétences dans les domaines du dessin
technique et de la conception en bureaux d’études dans les
secteurs :

¢ de la mécanique
e du BTP

¢ de 'aménagement d’espace

CONDITIONS D’ADMISSION

Public concerné : les salariés et les demandeurs d’emploi :

e titulaires d’'un dipléme de niveau bac ou bac+l
scientifique ou technique

¢ avec interruption d’études d’au moins 2 ans




Dossier de candidature a télécharger sur temir.univ-lille.fr et
a déposer au pole professionnalisation et alternance de I'lUT

ORGANISATION DES ETUDES

2 sessions par an (de septembre a mars ou de janvier a juin)

420h de formation + 10 semaines de stage en entreprise

CONTENU DE LA FORMATION

Formation générale - 62h

* Anglais technique

» Techniques de recherche d’emploi et simulation d’'embauche
e Communication dans I'entreprise

¢ Droit informatique

Structure et organisation des systéemes d’information - 16h
Systemes numériques - 20h

¢ Numération et codage de I'information

Dossier de candidature a télécharger sur www.iut-a.univ-lille.fr
rubrique « Candidature / DU & formations qualifiantes » et a
retourner au pole professionnalisation et alternance de I'lUT

ORGANISATION DES ETUDES

Durée : 18 h sur 3 jours (2 x 6 h)
Effectifs : 8 personnes maximum par session
Documents et modalités de la mise en pratiques :
o formation théorique individuelle (logiciel dédié) et en groupe
e discussions/retours d’expériences autour de cas pratiques
® mises en pratique réalistes sur les nombreux systéemes des salles TP

Un « avis apres formation » sera délivré en fonction des évaluations
théoriques et pratiques du stage.

Dossier de candidature a télécharger sur www.iut-a.univ-lille.fr
rubrique « Candidature / DU & formations qualifiantes » et a
retourner au pole professionnalisation et alternance de I'lUT

ORGANISATION DES ETUDES

200h de formation sur 7 semaines

CONTENU DE LA FORMATION

Outils bureautique - 20h
o Perfectionnement sur les outils Excel, Word et Powerpoint
¢ Présentation de Visual Basic
Dessin technique - 12h
® Représentations graphiques et normes en fonction des corps de
métier
Systémes informatiques - 10h

o Architecture, périphériques, systémes d’exploitation

Découverte de la machine informatique - 30h

* Assemblage de machines
¢ Eléments de méthodologie de dépannage hardware et software

Réseaux et systeme - 216h
* Besoins et contraintes en communication locale
¢ Architectures des réseaux de communication
¢ Mise en exploitation d’un réseau local
¢ Windows 8.1, Windows 2008, Windows2012, Linux
® Préparation CCNA 1 & 2 (CISCO)

Internet et son environnement - 76h

e Création de pages HTML/CSS
¢ Langage PHP et base de données SQL

IUT A de Lille
Département GEIl

Av Paul Langevin - Cité scientifique
BP 90179
59653 Villeneuve d’Ascq CEDEX

CONTENU DE LA FORMATION

Rappel des notions élémentaires d’électricité
Sensibilisation aux risques électriques

NF C 18-510 : cadre réglementaire
Prévention des risques électriques

Travaux hors tension en basse tension
Appareillage électrique basse tension
Interventions TBT et BT

IUT A de Lille
Département GMP

Le Recueil - rue de la recherche
BP 90179
59653 Villeneuve d’Ascq CEDEX

Formation générale - 16h
* Techniques de recherche d’emploi et simulation d’embauche
e Communication dans I'entreprise
CAO 2D - 66h
Utilisation d’AutoCAD© 2018 :
e Interface utilisateur
* Réalisation de dessins techniques précis
* Mise en plan
® Personnalisation d’AutoCAD©
CAO 3D - 56h
® Fonctions 3D d’AutoCAD©
¢ Autodesk Inventor© 2018
Initiation Adobe Photoshop®© - 20h

www.iut-a.univ-lille.fr

25




DUT

Formation initiale ®

Formation par apprentissage ®

GENIE MECANIQUE ET
PRODUCTIQUE

Formation continue @

Orientation : éco-conception et management environnemental

Dossier de candidature disponible
sur www.iut-a.univ-lille.fr
rubrique « Candidature »

POUR LES REORIENTATIONS ET
LA FORMATION CONTINUE

Dossier de candidature disponible
dés le mois de janvier sur internet

IUT A de Lille
Département GMP

Le Recueil - rue de la recherche
BP 90179
59653 Villeneuve d’Ascq CEDEX

OBJECTIFS DE LA FORMATION

L'objectif du DUT GMP est de former en deux ans des responsables techniques capables d’analyser et de participer
a la conception de systemes mécaniques dans tous les secteurs de I'industrie. lls pourront contribuer a la
compétitivité des entreprises a toutes les étapes de la vie d’un produit, de la conception a la réalisation avec la
maitrise des colts, de la qualité et des délais.

Lors de la formation, les domaines suivants sont approfondis :
¢ la CAO (Autocad®©, Inventor©, Catia®©),
¢ |e dimensionnement des structures,
¢ la commande numérique et la fabrication automatisée de produits manufacturés.

Les étudiants, formés aux techniques modernes de communication, sont aussi sensibilisés a 'écoconception et au
management environnemental.

Les diplébmés pourront, en France ou a 'étranger, occuper un poste de technicien supérieur, poursuivre leurs études
avec une licence professionnelle (bac +3) ou une école d’ingénieur (bac +5).

CONDITIONS D’ADMISSION
La formation peut étre effectuée en formation initiale, en alternance (contrat d’apprentissage et contrat de
professionnalisation) ou en formation continue.

L'admission s’effectue sur dossier aprés examen du niveau et des motivations du candidat par un jury.
Peuvent étre admis :

FORMATION INITIALE
* en 1% année : prioritairement les titulaires du baccalauréat S et STI2D.
® en 2° année : réorientation des personnes de niveau bac +2 non validé (cursus licence générale a
orientation scientifique, CPGE, prépa intégrée...). Aprés examen des compétences acquises, des formations
complémentaires éventuelles ou des dispenses peuvent étre proposées.

FORMATION PAR ALTERNANCE
e en2¢année: possibilité de suivre lessemestres 3 et 4 en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation,
aprés avoir validé la 1**année du DUT GMP et sous réserve de contrat avec une entreprise.

FORMATION CONTINUE

¢ en 1° année et/ou 2¢ année : les personnes engagées dans la vie active, aprés validation des acquis de
I'expérience (VAE). Cette formation peut se faire a temps partiel ou en contrat de professionnalisation sur
plusieurs années.

Secrétariat : R
= iut-gmp@univ-lille.fr
%:: 0320677320 E:: gmp@




CONTENU DE LA FORMATION

Unités
d’enseignement

Conception mécanique
Dimensionnement des structures
UE1- Mécanique
Semzzell Sciences des matériaux

Travaux de synthese et projet

Volume horaire a0 | 173 ] 104 | “

Volume horaire 126 ] 160 ] 190 | “

Volume horaire 184 ] m m m

Production
Méthodes

UE2- Métrologie

Industrialiser et Electricité, électronique et automatisme

EEe Organisation et pilotage industriel
Travaux de synthese et projet
Mathématiques
Expression - communication
Projet personnel et professionnel
Langues étrangéres

UE 3 -

Compétences Méthodologie

transverses Informatique
Conduite de projet
Organisation et pilotage industriel
Travaux de synthese et projet

UE 4 Stage (10 semaines minimum)

ORGANISATION DES ETUDES

Répartition des enseignements :

40 % 50 % 10 %

travaux pratiques travaux dirigés cours magistraux

Professionnalisation : projets tuteurés de 200 heures, stage d’une durée
minimale de 10 semaines, possibilité de I'effectuer a I'étranger (accords
Erasmus avec une vingtaine de destinations européennes - conventions
internationales avec le Japon, le Canada et I'Indonésie).

X X X X
X X X X

X
X
X
X

X X X X
X X X X
X X X X X

X X
X X
X X
X X

X X X X X X

APRES LE DUT

Métiers visés : concepteur en bureau d’études, designer industriel,
responsable d’industrialisation et méthodes, responsable d’unité de
production, programmeur CN, contréleur qualité, technicocommercial,
agent de maitrise en maintenance

Secteurs d’activités : automobile, aéronautique, médical, mécanique,
métallurgie, énergies, BTP, agroalimentaire, textile technique...

Poursuites d’études : école d’ingénieur par alternance (Insa, Icam,
Ensait, Ensiame, InGHenia, Polytech’Lille, Cesi...), école d’ingénieur par
formation initiale (Arts et Métiers, HEI, Insa, Icam, Polytech Lille, UTC,
UTBM, UTT...), licence professionnelle, licence générale puis master

POINTS FORTS DE LA FORMATION

e Equipements industriels dotés des derniéres technologies (outils
numériques - usinage UGV 5 axes - scanner 3D sur bras de mesure 7 axes,
machine a mesurer tridimensionnelle ; FabLab avec imprimante scanner
3D, découpe laser, injection plastique, thermo-formage)

e Expertise reconnue sur Autocad©, Inventor© et Catia©
¢ Centre de certification Catia©

e Ouverture européenne (échange franco-allemand, Euroweek
projet européen basé sur I'échange et le développement de nouvelles
technologies)

e Centre de ressources Course en cours pour I'académie de Lille (depuis
2008)

www.iut-a.univ-lille.fr



CONTACTS

LP
ECPI

Responsables de la formation :
lon-Cosmin GRUESCU Xavier DECOOPMAN
xavier.decoopman@univ-lille.fr

0359572851/032067 7320

ion-cosmin.gruescu@univ-lille.fr
0359572851/032067 73 20

OBJECTIFS DE LA FORMATION

L'objectif principal est de former des professionnels capables d’animer et/
ou d’intégrer une équipe de développement en production, au sein de
laquelle ils seront chargés d’améliorer les performances des produits en
recherchant des solutions réduisant leur impact négatif sur 'environnement.
La formation se structure autour des technologies innovantes a travers une
approche transversale et une vision globale du processus de conception et de
réalisation d’un produit durant son cycle de vie complet :

e en anticipant les besoins des entreprises
e en assurant la continuité de la formation technologique
¢ en sensibilisant au management environnemental

® en accompagnant les projets innovants et les défis technologiques

CONDITIONS D’ADMISSION

La formation peut étre suivie en formation initiale, en formation continue ou
en alternance (contrat de professionnalisation).

Admission par un jury aprés examen des dossiers de candidature et entretien
de motivation.

Peuvent étre admis :

e les étudiants issus d’'un BTS : Conception des produits industriels,
Productique, Mécanique et automatisme, Assistance technique d’ingénieur,
Maintenance industrielle, Industrialisation des produits mécaniques

e |es étudiants issus d’un DUT : Génie mécanique et productique, Génie
civil, Génie électrique et informatique industrielle, Mesures physiques,
Génie chimique - génie des procédés, Génie industriel et maintenance,
Génie thermique et énergie

o |es étudiants issus d’un semestre 4 d’un parcours de licence Sciences et
technologies industrielles

e les salariés par validation des études, des acquis professionnels ou de
I'expérience

Elle est ouverte aux stagiaires de formation continue pouvant suivre les
enseignements a temps plein.

Dossier de candidature disponible des février sur
— www.iut-a.univ-lille.fr rubrique « Candidature »

CONTENU DE LA FORMATION

Le nombre d’heures indiqué est donné a titre indicatif, il est susceptible de varier au cours
de chaque année universitaire selon les disponibilités des intervenants de la formation.

SEMESTRE 5

UE 1 - méthodologies de I'éco-conception : approche transversale (66h)

Eco-conception des produits innovants

® Formationinitiale ® Contrat de professionnalisation ® Formation continue

IUT A de Lille
Département GMP

Secrétariat :
iut-gmp@univ-lille.fr
03206773 20

Le Recueil - rue de la recherche
BP 90179
59653 Villeneuve d’Ascq CEDEX

UE 2 - conception, dimensionnement et réalisation des produits innovants (38h)
UE 3 - matériaux et technologies de mise en ceuvre des produits innovants (66h)
UE 4 - sciences humaines et communication (56h)

UE 5 - projet tuteuré (46h)

SEMESTRE 6

UE 6 - outils pour I"éco-conception (36h)

UE 7 - matériaux innovants et métallurgie (46h)

UE 8 - technologies pour I'éco-conception (46h)

UE 9 - outils pour la veille et la communication (26h)

UE 10 - éco-conception dans le fonctionnement de I'entreprise (54h)
UE 11 - projet tuteuré (80h)

UE 12 - stage (16 semaines)

ORGANISATION DES ETUDES

Formation initiale : stage de 16 semaines, d’avril a juillet
Formation par alternance :
® 2 ou 3 jours IUT — 2 ou 3 jours entreprise, de novembre a avril
* temps plein entreprise, d’avril a fin aot
La formation est labellisée par les organismes suivants :

e i-Trans, pole de compétitivité a reconnaissance mondiale dans les
transports terrestres

o Matikem, p6le de compétitivité dans le domaine des matériaux et de
la chimie

* TEAM2, pole de compétitivité dans le recyclage

APRES LA LP
Métiers visés :
e Cadre technique d’études - recherche - développement - contréle qualité

* Responsable de fabrication, responsable de production, responsable
environnement

* Responsable ordonnancement - lancement - planification

e Technico-commercial des produits éco-congus

Secteurs d’activités :
¢ Industries mécanique, textile, automobile, ferroviaire
e Industries de production de biens de consommation et d’équipement
e Industries de production d’énergie renouvelable

o Filieres de recyclage et valorisation des produits en fin de vie



CONTACTS

LP
MICVI

industrielle

Responsable de la formation :

Katir ZIOUCHE Eric SIMON
katir.ziouche@univ-lille.fr eric.simon@univ-lille.fr
0320677320 0320434752

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Apporter une formation de base en informatique industrielle et
instrumentation

e Fournir une formation pratique sur le développement de systéemes
industriels de mesure et de contréle

o Sensibiliser les étudiants aux exigences du contrdle qualité de la production
industrielle

* Développer l'aptitude a s’intégrer dans des équipes opérationnelles et/ou
a les encadrer

* Renforcer les qualités individuelles de responsabilité, d'autonomie et de
rigueur dans la conduite et la gestion de projets techniques

* Mettre en ceuvre une démarche de veille technologique

CONDITIONS D’ADMISSION

La formation peut étre suivie en formation initiale, en formation continue ou
en alternance (contrat de professionnalisation).

Admission par un jury aprés examen des dossiers de candidature et entretien
de motivation.
Peuvent étre admis :

¢ |es étudiants titulaires d’un BTS Conception de produits industriels,
Electronique, Mécanique et automatisme, Informatique et réseaux pour
I'industrie

e les étudiants titulaires d’'un DUT Génie électrique et informatique
industrielle, Génie mécanique et productique, Mesures physiques

e les étudiants titulaires du semestre 4 d’une licence en sciences et
technologies : Electronique, énergie électrique et automatique.

La licence professionnelle est ouverte aux stagiaires de formation continue
pouvant suivre les enseignements a temps plein.

Dossier de candidature disponible des février sur
— www.iut-a.univ-lille.fr rubrique « Candidature »
—

Responsable des emplois du temps :

Mesure, instrumentation, controle, vision

® Formationinitiale ® Contrat de professionnalisation ® Formation continue

IUT A de Lille
Département GMP

Secrétariat :
iut-gmp@univ-lille.fr
0320677320

Le Recueil - rue de la recherche
BP 90179
59653 Villeneuve d’Ascq CEDEX

CONTENU DE LA FORMATION

SEMESTRE 5

UE 1 - contrdle industriel — programmation (50h)
UE 2 - gestion de la qualité — métrologie (50h)

UE 3 - conception et modélisation mécanique (50h)
UE 4 - capteurs et conditionneurs de signal (50h)
UE 5 - anglais (50h)

UE 6 - technique de communication (40h)

SEMESTRE 6

UE 7 - vision industrielle (50h)

UE 8 - maintenance électrique (50h)

UE 9 - méthodologies de conception (50h)
UE 10 - projet tuteuré

UE 11 - stage (16 semaines)

ORGANISATION DES ETUDES

Formation initiale : stage de 16 semaines, de mars a juin
Formation par alternance :
e lundi-mardi en entreprise, mercredi-samedi a I'lUT, de septembre a mars

¢ temps plein en entreprise, de mars a fin ao(t

APRES LA LP
Métiers visés :
¢ Personnel qualifié, au niveau post-technicien supérieur, pour installer,

paramétrer et maintenir des systémes de contrdle, et formé aux outils de
maitrise de la qualité

¢ Technicien de laboratoire de contrdle de fabrication, des industries de
process

® Concepteur de systémes automatisés
e Cadre technique de controle - qualité
¢ Cadre technique d’études - recherche - développement de I'industrie

www.iut-a.univ-lille.fr




CONTACTS

LP
T-IN

Textiles innovants

© Meillier

Responsables de la formation :

Francine ROUDET Didier CHICOT
francine.roudet@univ-lille.fr didier.chicot@univ-lille.fr
0359572852 03206773 20

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Former des cadres entre I'opérateur et le décideur avec des connaissances
du produit textile (matériaux, techniques de mise en ceuvre, gestion de
production...).

La formation est en partie assurée par nos partenaires industriels comme :
Pronal, Dickson Constant, Potencier Broderies, Tibtech.

En complément a cet enseignement scientifique et technologique, la licence
s‘ouvre vers l'extérieur en participant, avec ses étudiants, a des congres
(Fetex...), a des salons (TechTextile...) ou encore a des visites d’entreprises
(Cent...). Elle participe depuis plusieurs années aux journées « Today
Tomorrow Textiles » en partenariat avec les institutions du nord et I'UIT
Nord. Sa force réside dans un partenariat fort entre I'lUT A de Lille et I'Ensait
de Roubaix. Elle a regu le soutien de la branche patronale (UIT Nord) et de
I'association fédérant les entreprises textiles (Clubtex).

CONDITIONS D’ADMISSION

La formation peut étre suivie en formation initiale, en formation continue ou
en alternance (contrat de professionnalisation).

Admission par un jury aprés examen des dossiers de candidature et entretien
de motivation.
Peuvent étre admis :

e |es étudiants issus d’un BTS, DUT, L2 scientifique ou CPGE

e |es étudiants issus de classes préparatoires sur dispense ou sur dossier

e les salariés par validation des études, validation des acquis de
'expérience

La licence professionnelle est ouverte aux stagiaires de formation continue
pouvant suivre les enseignements a temps plein.

Dossier de candidature disponible deés février sur
— www.iut-a.univ-lille.fr rubrique « Candidature »

En partenariat avec I’Ensait (Roubaix)

® Formationinitiale ® Contrat de professionnalisation ® Formation continue

IUT A de Lille
Département GMP

Secrétariat :
iut-gmp@univ-lille.fr
0320677320

Le Recueil - rue de la recherche
BP 90179
59653 Villeneuve d’Ascq CEDEX

CONTENU DE LA FORMATION

450h d’enseignements organisés en deux semestres (S5 et S6)

SEMESTRE 5

UE 1 - outils de communication (84h)
UE 2 - gestion de projets (85h)

UE 3 - fondamentaux textiles (66h)

SEMESTRE 6

UE 4 - conception des textiles innovants (152h)
UE 5 - gestion des produits (63h)

UE 6 - projet tuteuré (110h)

UE 7 - stage (14 semaines minimum)

ORGANISATION DES ETUDES

Formation initiale : stage de 14 semaines, de mi-mars a juin
Formation par alternance :
o temps plein IUT, de septembre a la Toussaint
® 3 jours IUT - 2 jours entreprise, de la Toussaint a fin décembre
® 2 jours IUT - 3 jours entreprise, de janvier a mi-mars

¢ temps plein en entreprise, de mi-mars a fin ao(t

APRES LA LP
Métiers visés :
¢ Agent d’encadrement : industrie de process, gestion de projets

e Cadre technique : installation d’équipements industriels, contrdle de la
qualité et de la production, étude, recherche et développement

e Cadre du génie industriel : technico-commercial, acheteur industriel
¢ Assistant dans les cellules commerciales d’achats et qualités : technico-
commercial, acheteur industriel

Secteurs d’activités : médical, géotextiles, batiment, génie civil, transport,
protection, sports/loisirs, électronique, recherche et développement,
distribution textile



www.iut-a.univ-lille.fr
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Formation initiale
Formation par apprentissage
Contrat de professionnalisation

Formation continue

Les enseignements dispensés en DUT Gestion des entreprises et des administrations (GEA) visent a :

— e Fournir une connaissance générale des principes et des méthodes utilisés en gestion

e Faire acquérir une compétence opérationnelle des techniques et des pratiques de gestion

» Développer et valoriser ces connaissances et compétences dans I'exercice d’une activité professionnelle
a la sortie de I'lUT ou dans le cadre d’une poursuite d’études en licence, en licence professionnelle et au-
dela

Dossier de candidature disponible
sur www.iut-a.univ-lille.fr
rubrique « Candidature »

POUR LE SRT

Dossier de candidature disponible
des la mi-décembre sur
www.iut-a.univ-lille.fr rubrique

« Candidature », sous rubrique

Le DUT GEA peut étre préparé selon différentes voies : formation initiale classique et mention européenne,
alternance, formation continue, formation a distance avec regroupements.

Peuvent étre admis :

« Di5posit_ifs de r_éorientaﬁon * EN FORMATION INITIALE CLASSIQUE ET EUROPEENNE (en 2 ans) : les titulaires du baccalauréat des
et de remise a n'V?a_U » _eta séries ES, S, STMG, éventuellement d’autres séries et options ou du DAEU. La mention européenne
retourner avant mi-janvier s’adresse a des étudiants ayant un projet a l'international, ce projet devra étre explicité dans la lettre de

motivation du postulant lors de sa candidature.

¢ EN FORMATION PAR ALTERNANCE (2 ans) : I'accés a cette formation est le méme que pour la voie
classique sous réserve de contrat avec une entreprise.

* EN FORMATION CONTINUE (en 2 ou 3 ans) : ouverte aux personnes ayant acquis une expérience
professionnelle et ayant interrompu leurs études depuis au moins 2 ans (possibilité de validation des
études, expériences et acquis professionnels).

* EN ENSEIGNEMENT A DISTANCE AVEC REGROUPEMENTS (EADR) (en 2 ou 3 ans) : destiné principalement
aux personnes ayant besoin de travailler pour financer leurs études, aux sportifs de haut niveau ou aux
personnes ayant de fortes contraintes organisationnelles.

« EN SEMESTRE DE REORIENTATION TERTIAIRE (SRT) : destiné aux étudiants ayant suivi un enseignement
post-baccalauréat d’'un semestre. Ladmission se fait en premiére année de DUT, les enseignements
débutent fin janvier (apreés le jury). Lobtention du DUT GEA se fait en 3 semestres.

Secrétariat : R
= jut-gea@univ-lille.fr
%} 03 2877 84 78/79 E:: gea@




Choix des options :

o ) ) ) ) ) * En formation initiale : GCF,
L,JE 1: cqmmunlcatlor), ang_lals, LV2, informatique, projet personnel et professionnel (PPP), 224 GRH et GMO
économie, psychologie sociale
¢ En alternance et formation et

UE 2 : droit des obligations, management, comptabilité, fiscalité, mathématiques pour la 195 continue : GCF et GRH

gestion et statistiques, marketing . o
* En enseignement a distance

UE 1 : communication, anglais, LV2, informatique, PPP, économie, institutions publiques, 209 avec regroupements : GCF
conception et méthodes d’enquéte

UE 2 : droit des affaires, gestion RH, travaux d’inventaire et analyse de documents de syntheése,

fiscalité, calcul et analyse des codts, probabilités, mathématiques financiéres, projet tuteuré 234
UE 1 : anglais, LV2, économie, droit du travail, droit des affaires, fiscalité, stratégie 241
d’entreprise, statistiques, management, logiciels métiers, simulation de gestion
UE 2 : communication, gestion de bases de données, PPP, projet tuteuré
+ gestion financiere, calculet  + diagnostic financier, création  + droit du travail, diagnostic
analyse des codts, d’entreprise, calcul et analyse financier, gestion des 199
comptabilité, révision des colts, marketing, gestion ressources humaines, gestion
comptable des ressources humaines, des emplois et des
gestion de la qualité, de la compétences
logistique et de la production
UE 1 : communication, anglais, LV2, PPP, économie, systéme d’information de gestion,
controle de gestion et gestion prévisionnelle, droit administratif, statistiques, études de cas
+ gestion de trésorerie, + droit de la concurrence, + pratique des relations
diagnostic financier, management, tableaux de sociales dans I'entreprise, 290
spécificités fiscales et bord de gestion, gestion des tableaux de bord sociaux,
comptables des sociétés, achats et des ventes gestion de la paie, gestion du
tableaux de bord de gestion, recrutement et de la ™ l Ly she
comptabilité formation O s

UE 2 : projet tuteuré (120h) + stage (10 semaines minimum)

I'étudiant d’étre informé sur les débouchés envisageables (poursuites
d’études et insertion professionnelle), de prendre conscience de ses

Le département GEA propose le choix entre trois options : aspirations et de ses aptitudes et de faire le choix de son orientation.
- Axée sur la maitrise En semestre 3, des modules d’insertion professionnelle ou destinés a
des principales techniques de gestion (financiére, comptable, favoriser les poursuites d’études sont proposés.

budgétaire, fiscale, juridique), elle forme des étudiants opérationnels
dans les services administratifs et de gestion des PME, des grandes
entreprises ou du secteur public.

- Axée sur la Métiers visés :
maitrise de l'ensemble des outils de la gestion quotidienne des
organisations publiques et privées (gestion comptable, juridique
et fiscale, mercatique, logistique, concurrence, droit public
économique), elle forme des gestionnaires polyvalents a méme
d’assurer la responsabilité de la vie quotidienne d’une PME ou
d’intégrer divers services d’une grande entreprise.

e Assistant comptable, gestionnaire comptable ou financier,
responsable de clientéle en cabinet d’expertise-comptable,
controleur de gestion, analyste financier, gestionnaire de back office
dans le secteur bancaire (option GCF)

e Assistant manager, adjoint au responsable de PME, attaché
commercial, conseiller commercial, chef de projet, contréleur de
gestion, chargé de clientéle dans les secteurs de la banque ou des
assurances, responsable d’agence (option GMO)

- Axée sur la maitrise
des outils de gestion des ressources humaines (droit du travail,
pilotage social, administration du personnel, gestion des emplois
et des compétences, gestion des rémunérations), elle forme des
collaborateurs capables de concevoir et de conduire des opérations
relatives aux divers aspects de la gestion du personnel.

e Assistant ressources humaines, administrateur du personnel,
chargé de formation ou de recrutement, gestionnaire de paie, chargé
des relations avec le personnel (option GRH)

Volume horaire hebdomadaire : environ 30h sur 32 semaines en 1°¢

" 8 i Poursuites d’études : licences professionnelles, licences générales (AES,
année et sur 26 semaines en 2¢ année

MSG, SEG...) puis masters, écoles de commerce (Skema, Iéseg), IAE,
dipléme de comptabilité et de gestion (DCG - bac +3), diplome supérieur

Répartition des enseignements : de comptabilité et de gestion (DSCG - bac +5)

75 % 25 %

travaux dirigés cours magistraux

Langues vivantes enseignées : Le département GEA a fait de I'international un axe stratégique principal :

) . . Cano . .
o LV1: anglais * La mention européenne : 30 % des cours assurés en anglais

¢ LV2 : allemand, néerlandais ou espagnol ¢ Le programme Erasmus : possibilité de séjour au semestre 4, au
choix parmi une vingtaine de partenaires
Professionnalisation : des projets tuteurés, un stage de 10 semaines en

X A . L N ¢ Les semaines internationales
fin de semestre 4 et un projet professionnel personnalisé permettent a

www.iut-a.univ-lille.fr



Formation initiale

Responsable de la formation : Secrétariat :
Frangois CUDEL

francois.cudel@univ-lille.fr

iut-gea@univ-lille.fr
0328778470

L'objectif est de former des étudiants a la fois capables :
e de travailler dans un environnement international : comprendre la
mondialisation, le contexte interculturel...
e de s'exprimer dans deux langues étrangeres (dont I'anglais)

e d’étre des gestionnaires pratiquant les techniques internationales
(quantitatives, organisationnelles, administratives...)

o d’appréhender la transversalité de la chaine logistique dans ses divers
aspects (approvisionnement, transport, stockage, distribution)

La formation peut étre suivie en formation initiale et en formation continue.

Peuvent étre admis : les titulaires d’un bac +2 compatible avec le domaine de
la formation (DUT, BTS, L2 en économie, droit, gestion, LEA anglais...) et les
personnes en activité.

Les candidats non titulaires de I'un de ces titres peuvent avoir acces a la
licence professionnelle aprés validation de leurs acquis professionnels et de
I'expérience.

Dossier de candidature disponible deés février sur
— www.iut-a.univ-lille.fr rubrique « Candidature »

Le niveau en langues étrangéres sera examiné avec attention lors des
candidatures.

450h d’enseignements organisés en deux semestres (S5 et S6)

En partenariat avec le lycée Gaston Berger (Lille)

Formation continue

UE 1 - culture générale internationale (100h) :

® géographie économique mondiale
* management et culture au niveau international (en anglais)
¢ droit du commerce international

UE 2 - outils de communication internationaux (110h) :

¢ nouvelles technologies de I'information
* anglais de spécialité
e deuxieme langue étrangére (espagnol, allemand ou néerlandais)

UE 3 - pratiques des relations internationales (90h) :

e communication commerciale internationale (en anglais)
o logistique internationale
o distribution et commercialisation a I'international

UE 4 - techniques des flux internationaux (80h) :

® approvisionnement international
e logistique achat
e transports internationaux et douanes

UE 5 - contexte international (70h) :

e comptabilité et finances internationales
e pratique des langues étrangeres dans les affaires

UE 6 - projet tuteuré + activités internationales de logistique en anglais
(150h/étudiant + activités durant la semaine 12)

UE 7 - stage, éventuellement al’international (15 semaines non fractionnables)

Les activités pédagogiques ont lieu les mardis, jeudis et vendredis a I'lUT A et
les lundis et mercredis au lycée Gaston Berger de Lille.

Stage de 15 semaines, de mars a juin

Métiers visés :
o Assistant logistique
¢ Personnel administratif de la circulation internationale des marchandises
¢ Acheteur international
® Responsable de I'administration commerciale export

¢ Assistant de direction a I'international dans les sociétés de distribution
mais aussi toutes les entreprises industrielles a forte orientation
internationale



Formation initiale

Responsable de la formation : Secrétariat :
Christophe DEBAST

christophe.debast@univ-lille.fr

iut-gea@univ-lille.fr
0328778473

Cette licence professionnelle vise a former des hommes et des femmes
opérationnels dans le domaine du social et de la paie. Les principaux axes
de formation sont : droit du travail, droit social, droit du contentieux, droit
international, comptabilité et informatique.

La licence professionnelle CSP a des conventions de partenariat avec le
cabinet d’expertise-comptable In Extenso Nord de France et des entreprises
régionales (Décathlon, Promod...). LUordre régional des experts comptables
est notre principal soutien.

La formation posséde une dimension internationale (échanges possibles avec
les universités partenaires).

La formation peut étre suivie en formation initiale, en formation continue ou
en alternance (contrat d’apprentissage ou de professionnalisation).

Peuvent étre admis : les titulaires d’un bac +2 compatible avec le domaine
de la formation (DUT, BTS, L2 en économie, droit, gestion...) et les personnes
en activité.

Les candidats non titulaires de I'un de ces titres peuvent avoir acces a la
licence professionnelle aprés validation de leurs acquis professionnels et de
I'expérience.

Dossier de candidature disponible des février sur
— www.iut-a.univ-lille.fr rubrique « Candidature »

Formation par apprentissage

Contrat de professionnalisation Formation continue

450h d’enseignements organisés en deux semestres (S5 et S6)

UE 1 - gestion des contrats de travail (60h)

UE 2 - exécution et évolution du contrat de travail (60h)

UE 4 - gestion des aspects sociaux des contrats (50h)

UE 5 - droit social approfondi (50h)

UE 6 - aspects administratifs, comptables et informatiques de la paie (90h)

UE 7 - contentieux du travail et de la sécurité sociale (50h)

UE 3 - gestion des conflits et négociations (40h)

UE 8 - aspects européens et internationaux du contrat de travail (50h)
UE 9 - projet tuteuré (150h de travail personnel)

UE 10 - stage (16 semaines)

L'enseignement est professionnalisé et assuré pour les 2/3 par des
professionnels.
Formation initiale : stage de 16 semaines, de janvier a avril
Formation par alternance :
e 2 jours IUT - 3 jours entreprise, de septembre a juin

e temps plein entreprise, pendant les vacances universitaires et juillet-
aolt

Secteurs d’activités : les cabinets d’expertise-comptable et les services
administratifs, comptables et financiers d’entreprises, d’associations ou
d’organismes para-publics, départements ressources humaines...

La licence professionnelle Collaborateur social et paie a pour objectif
I'insertion professionnelle immédiate.

www.iut-a.univ-lille.fr



DUT

Formation initiale ®

Contrat de professionnalisation e

INFORMATIQUE

Dossier de candidature disponible
sur www.iut-a.univ-lille.fr
rubrique « Candidature »

L'admission repose sur I'examen
du dossier scolaire complété par
un test de positionnement.

IUT A de Lille
Département INFO

Av Paul Langevin - Cité scientifique
BP 90179
59653 Villeneuve d’Ascq CEDEX

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Former des développeurs capables de s’adapter aux évolutions constantes du domaine et pouvant intégrer le
monde professionnel a I'issue du DUT ou poursuivre leurs études.

Compétences acquises durant la formation :
e analyse / capacités relationnelles et de communication
e conception / capacité d’abstraction et de synthése
» développement / capacités techniques et travail en équipe

Le DUT Informatique ne forme pas des programmeurs, mais des développeurs de logiciels : applications pérennes
appelées a évoluer. lls interviennent dans les services informatiques d’entreprises, d’administrations et dans des
entreprises de service du numérique (ESN).

CONDITIONS D’ADMISSION

Le DUT Informatique est organisé sur 4 semestres et accessible en formation initiale, en formation continue et en
alternance pour la deuxiéme année (contrat de professionnalisation).

Une connaissance préalable du domaine informatique et une connaissance générale de ce qu’est la programmation
est souhaitable (option ISN, SIN).

Peuvent étre admis :

o EN FORMATION INITIALE : les titulaires d’un baccalauréat S, STI2D ou d’une autre mention si la spécialité
et la motivation sont en adéquation avec la formation informatique.

e EN FORMATION CONTINUE : les personnes engagées ou non dans la vie active, possibilité de validation
des études, des expériences et acquis professionnels.

¢ EN FORMATION EN ALTERNANCE (en 2¢ année) : les étudiants en contrat de professionnalisation.

* CANDIDATS SCOLARISES DANS LES ETABLISSEMENTS ETRANGERS : les candidats ressortissants CEF
(centre pour les études en France) doivent se connecter sur le site Campus France de leur pays.

Secrétariat : R
= jut-info@univ-lille.fr
% } 03 59 63 22 20/21 E : @




CONTENU DE LA FORMATION

Unités
d’enseignement

Systémes informatiques
Algorithmique
Programmation
Langages

Architecture matérielle

Volume horaire | 261 | 232 | 263 | m

Volume horaire m m m 128 |

ee- . Systémes d’exploitation

Informatique
Réseaux
Web - internet - mobilité
Bases de données
Conception de documents et d'interfaces numériques
Analyse, conception et développement d’applications
Mathématiques

UE 2 - e 5 icati

Cultures Xpression - communication

scientifique, Anglais*

sociale et . . .

. Economie - gestion - droit

humaine

UE3- Projet personnel et professionnel

Méthodologie et Projet tuteuré (300h de travail personnel)

st “ lﬂ - “

UE4 Stage (10 semaines minimum)

X X X X
X X
X
X
X X X
X X
X X

X
X
X
X

X X X X

X X
X X
X X
X X

* Une deuxiéme langue vivante peut étre étudiée, la note peut étre comptée comme «bonus» a la note d’anglais.

ORGANISATION DES ETUDES

Répartition des enseignements :

42 % 38 %

travaux pratiques travaux dirigés

20 %

cours magistraux

Pédagogie : les enseignements sont articulés autour de projets de
semestre qui constituent un fil rouge entre différentes matiéres et
permettent de mobiliser les concepts acquis lors des enseignements :

* S1: développement d’un projet ludo-pédagogique en bindbmes

¢ S2 :initiation a la gestion de projet en équipe de 6

¢ S3 : développement d’'applications en lien avec les mathématiques

* S4 : projets émanant de créateurs d’entreprises (semaine agile)
Professionnalisation : en plus du stage d’au moins 10 semaines, le projet

tuteuré de S4 consiste en la réalisation d’un prototype répondant aux
demandes de créateurs d’entreprises.

International : 30% des étudiants effectuent leur stage a I'étranger dans
le cadre des échanges Erasmus et hors Europe (Canada, Japon).

APRES LE DUT

Métiers visés analyste-programmeur, développeur d’applications
web, développeur d’applications mobiles, développeur front end,
administrateur BDD, analyste d’exploitation, responsable de parc
informatique...

Poursuites d’études (80%) : licence professionnelle (DA2I, CGIR), licence
générale parcours Informatique, puis master Informatique, école
d’ingénieur

POINTS FORTS DE LA FORMATION

« Equipe pédagogique mixte : professionnels/enseignants/enseignants-
chercheurs

e Accompagnement individualisé des étudiants :

- dans le cadre de programmes de soutien
- réalisation d’un eportfolio

e Organisation de journées de simulations d’'embauches en partenariat
avec les entreprises

* Pratiques novatrices : serious game, méthode agile...
* Supports technologiques variés : tablettes, smartphones, raspberry pi...

* Médiation scientifique pour les colléges et écoles primaires au travers
d’actions d’initiation a la programmation

www.iut-a.univ-lille.fr



CONTACTS

LP
CGIR

Responsable pédagogique : Secrétariat :

Yvan PETER iut-info@univ-lille.fr

yvan.peter@univ-lille.fr 0359632220/21

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le parcours Conception, gestion d’infrastructures réseaux apporte les
compétences spécifiques a la conception, la surveillance, I'administration,
'optimisation et I'évolution des infrastructures réseaux et des systemes
associés.

CONDITIONS D’ADMISSION

La formation peut étre suivie en formation initiale, en formation continue ou
en alternance (contrat de professionnalisation).

Admission par un jury aprés examen des dossiers de candidature et entretien
de motivation.

Le parcours CGIR s’adresse a des étudiants de type bac +2 a dominante
informatique ou réseau (DUT, BTS, étudiants de licence informatique ayant
validé les quatre premiers semestres, DEUST).

La formation est ouverte aux salariés pouvant justifier de quelques années
d’expérience dans les domaines correspondant au parcours.

Dossier de candidature disponible en avril sur
— www.iut-a.univ-lille.fr rubrique « Candidature »

CONTENU DE LA FORMATION

La formation est composée de 440h d’enseignement, 160h de projets
tuteurés et d’un stage en entreprise.

UE 1 - infrastructure réseau (80h) :

e conception et maintenance des infrastructures de réseau au niveau
matériel et protocolaire

UE 2 - services réseau et sécurité (80h) :

e mise en ceuvre et gestion des services IP et de communication de
I'entreprise
e sécurisation du réseau

Conception, gestion d’infrastructures réseaux

® Formationinitiale ® Contrat de professionnalisation ® Formation continue

IUT A de Lille
Département INFO

Av Paul Langevin - Cité scientifique
BP 90179
59653 Villeneuve d’Ascq CEDEX

UE 3 - administration et supervision (80h) :

* mise en ceuvre et gestion d’un réseau local d’entreprise
e mise en ceuvre et utilisation d’une solution de supervision de réseau

UE 4 - gestion de projet et communication (80h) :

¢ notions de gestion de projet
e communication en entreprise
e insertion professionnelle

UE 5 - projet d’intégration (80h) :

e conception d’une solution réseau en lien avec les enseignements dans
le cadre d’un travail en équipe

UE 6 - infrastructure et services numériques (80h) :

* développement et configuration d’outils web pour I'entreprise
e compléments métiers : TolP, virtualisation, sauvegardes...

UE 7 - anglais (40h) :
e compréhension et expression en anglais scientifique et technique
UE 8 - projet technologique (80h) :

e conception d’une solution réseau dans sa globalité dans le cadre d’un
travail en équipe

UE 9 - stage (12 semaines) :

* mise en application des compétences acquises au sein de I'entreprise

ORGANISATION DES ETUDES

Formation initiale et formation continue : stage de 12 semaines, d'avril a juin
Formation par alternance :

* 3 jours IUT — 2 jours entreprise, de mi-septembre a mi-janvier

® 2 jours IUT — 3 jours entreprise, de mi-janvier a fin mars

o temps plein entreprise, d’avril a fin ao(t
Les étudiants en contrat de professionnalisation ne font pas les projets

tuteurés. Les UE correspondantes donnent lieu a une note sur le travail en
entreprise (missions effectuées).

APRES LA LP
Métiers visés :
o Administrateur systéeme et réseau
¢ Assistant ingénieur en réseau
e Cadre technique d’étude/recherche/développement de I'industrie
* Technicien d’intervention réseaux (client, hotline, sav)

¢ Technicien support technique réseaux et services



CONTACTS

LP
DA2I

intranet

Responsable pédagogique : Secrétariat :
Michaél HAUSPIE

da2i@univ-lille.fr

iut-info@univ-lille.fr
03 59 63 22 20/21

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Former, avec un haut niveau d’exigence, des informaticiens aptes a
développer et administrer les architectures logicielles liées a la mise en
ceuvre de sites Internet, allant du développement logiciel a I'administration
des différents serveurs informatiques, en passant par les discussions avec
les différents intervenants du systéme d’information et l'interface entre le
maitre d’ceuvre et le maitre d’ouvrage.

CONDITIONS D’ADMISSION

La formation peut étre suivie a temps plein (formation initiale et formation
continue) ou en alternance (contrat de professionnalisation).

Admission par un jury aprés examen des dossiers de candidature et entretien
de motivation.

Le parcours DA2I accueille des étudiants de type bac +2 en informatique
avec déja une bonne approche de la conception de logiciels et de la
programmation.

Elle est ouverte aux titulaires d’'un DUT ou d’un BTS informatique, aux
étudiants de licence en informatique ayant validé les quatre premiers
semestres et aux salariés pouvant justifier de quelques années d’expérience
de type analyste programmeur.

Dossier de candidature disponible deés février sur
www.iut-a.univ-lille.fr rubrique « Candidature »

CONTENU DE LA FORMATION

La LP DA2I comptabilise 460h de face a face pédagogique, 200h de projets
tuteurés encadrés et 3 mois de stage.

Développement et administration internet et

® Formationinitiale ® Contrat de professionnalisation ® Formation continue

IUT A de Lille
Département INFO

Av Paul Langevin - Cité scientifique
BP 90179
59653 Villeneuve d’Ascq CEDEX

SEMESTRE 5

UE 1 - génie logiciel (40h)

UE 2 - base de données et web : fondements (40h)

UE 3 - systeme d’exploitation (40h)

UE 4 - outils mathématiques : statistiques, cryptographie (40h)

UE 5 - outils 1 : anglais, techniques d’expression et de communication (50h)

SEMESTRE 6
UE 6 - outils 2 : anglais, techniques d’expression et de communication (50h)

UE 7 - professionnalisation : réseaux, sécurité, accessibilité, culture industrielle
(250h)

UE 8 - projets et stage (12 semaines minimum)

ORGANISATION DES ETUDES

Les enseignements sont distribués par demi-journée en cours, travaux
dirigés, travaux pratiques et projets personnels sur 39h par semaine pendant
20 semaines.

Une grande place est donnée aux interventions de nos partenaires industriels.

Les étudiants de formation initiale et de formation continue sont mélangés
dans la promotion et suivent le méme enseignement.

Formation initiale et formation continue : stage de 12 semaines, d’avril a juin
Formation par alternance :
¢ 1 semaine IUT - 1 semaine entreprise, de septembre a mars

* temps plein en entreprise, d’avril a fin aoGt

APRES LA LP
Métiers visés :
* DevOps
e Développeur web
o Administrateur systeme
¢ Administrateur de base de données (DBA)

e Intégrateur web

Secteurs d’activités : essentiellement les secteurs des services du numérique,
mais aussi les activités scientifiques et techniques, I'information et la
communication, les activités financiéres et d’assurances et les industries du
commerce

www.iut-a.univ-lille.fr




DUT

Formation initiale ®

Formation par apprentissage ®

MESURES PHYSIQUES S

Formation continue @

Dossier de candidature disponible
sur www.iut-a.univ-lille.fr
rubrique « Candidature »

POUR LES REORIENTATIONS

Dossier de candidature disponible
sur www.iut-a.univ-lille.fr des la
mi-décembre pour le semestre 2
et dés le 20 janvier pour le
semestre 3

IUT A de Lille
Département MP

Av Paul Langevin - Cité scientifique
BP 90179
59653 Villeneuve d’Ascq CEDEX

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le DUT Mesures physiques a pour objectif de former des techniciens supérieurs polyvalents qui réalisent et
exploitent des mesures : celles-ci font appel a un large spectre de connaissances dans les domaines notamment
de la physique, de la chimie, des matériaux, de I'électronique et de I'informatique, ainsi qu’a des compétences
centrées sur I'instrumentation (tests, essais, recherche et développement...), le contrdle industriel et la métrologie.
Par ailleurs, 'approche pédagogique par la technologie proposée dans la formation permet une pédagogie active,
raisonnée et pragmatique afin de faire évoluer I'étudiant vers 'autonomie et un savoir-faire reconnu dans le monde
professionnel.

Enfin, la prise en compte, au sein de la formation, des enjeux économiques et de leur évolution est un atout
supplémentaire pour une insertion professionnelle réussie.

CONDITIONS D’ADMISSION

Le DUT Mesures physiques est proposé en formation initiale, par alternance pour la seconde année et en formation
continue. L'admission s’effectue sur dossier aprés examen du niveau et des motivations du candidat par un jury.

Peuvent étre admis :

o EN SEMESTRE 1 : les titulaires du baccalauréat S, STI2D et STL (spécialité Sciences physiques et chimiques
en laboratoire), éventuellement d’autres séries et options et du DAEU.

* EN SEMESTRE 2 : les étudiants issus d’une autre formation (cursus licence générale a orientation Sciences
physiques — chimie, autre spécialité de DUT, classe préparatoire...) et désirant se réorienter apres le
semestre 1. admission se fera aprés examen du dossier et entretien avec les candidats.

¢ EN SEMESTRE 3 (FORMATION INITIALE) : les étudiants ayant déja validé un enseignement de niveau bac
+2 et souhaitant compléter leurs études par une formation technologique courte en 1 an ; ou les étudiants
n’ayant pas pu valider un enseignement de niveau bac +2 et souhaitant se réorienter. Ladmission se fera
aprées examen du dossier, entretien et validation d’acquis.

e EN SEMESTRE 3 (ALTERNANCE) : les étudiants ayant validé la premiére année de DUT Mesures
physiques. Ladmission se fera aprés examen du dossier et entretien. Contact obligatoire avec le secrétariat
du département pour les conditions d’admission.

Secrétariat : R
= jut-mp@univ-lille.fr
% : 03 59 63 22 50/51 E : p@




CONTENU DE LA FORMATION

Unités - €
d’enseignement

Anglais

Expression — communication

Projet personnel et professionnel
UE1-
Environnement
professionnel et
outils
mathématiques

Mathématiques

Projet tuteuré

Métrologie — qualité

Analyse électrochimique et séparative

Automatique

Volume horaire |15 | 126 ] 180 | m

Traitement des données DAO
Métrologie et capteurs
Mathématiques — géométrie
Algorithmique informatique
Electromagnétisme
Systemes électroniques

Informatique d’instrumentalisation
UE 2 -
Physique et
mesures

Structure et propriétés des matériaux
Mécanique des fluides

Optique ondulatoire et photonique
Mécanique vibratoire — acoustique

Chaine de mesures, de contréle
Programmation de systemes embarqués
Optoélectronique

Technique instrumentale d’analyse chimique

Modules au choix (maths, chimie, physique, RDM)

Volume horaire - L 220 | 172 | -

Systémes électriques

Systemes optiques

Structures atomique et moléculaire
Equilibre chimique — sécurité au laboratoire
Thermodynamique — machines thermiques

UE 3 -
Fondamentaux
scientifiques et
physico-chimie,
instrumentation

Transferts thermiques

Oxydoréduction — cinétique chimique
Mécanique et résistance des matériaux
Conditionnement de signaux analogiques
Pilotage d’instrument

Technique spectroscopique
Caractérisation des matériaux

Electrotechnique et électronique d’instrumentation

Volume horaire 104 | 182 | 188 | -

UE 4 Stage (10 semaines minimum)

APRES LE DUT

Secteurs d’activités : les diplomés s’insérent facilement dans 'ensemble
des secteurs de I'industrie, de la recherche et des services (automobile,
aéronautique, spatial, électronique, optique, matériaux, chimie,
pharmacie, énergie, agroalimentaire, biomédical, environnement...). La
spécialité leur permet de s’adapter aux technologies innovantes et de
réussir leur évolution de carriere.

Les titulaires du DUT Mesures physiques exercent leur métier en
laboratoire, en production ou en bureau d’études, dans les domaines :
e de la recherche et du développement

o du contréle, des tests et essais

X X X X X

X
X
X
X

X X X X X
X X X X X X

X

X

X

X (MCPC)
) ORGANISATION DES
) ETUDES

ul
o Le DUT Mesures physiques
propose deux orientations au
% niveau des semestres 3 et 4 :
Techniques instrumentales (TI) et
Matériaux et contrdles physico-
(M%(pc) chimiques (MCPC) qui sont
définies par les 8 modules
complémentaires.

(T)

Répartition des enseignements :

- 37 %

travaux pratiques

50 %

travaux dirigés

- 13 %

X .
cours magistraux
X
X Professionnalisation : un stage

industriel de 10 semaines est
obligatoire en fin de deuxieme
n)% année (excepté dans le cas d’une
alternance). Dans le cadre des
échanges européens Erasmus, il
peut étre effectué a I'étranger.

(MCPC)

¢ de la métrologie

e de la qualité

¢ de la production et de I'industrialisation
¢ de la maintenance

¢ de la vente d’appareils scientifiques (technico-commercial)

Poursuites d’études : licence professionnelle, licence générale, master,
école d’ingénieurs (institut Mines-Télécom, Ensait, Icam, Insa, Isen,
Polytech, UTC...)

www.iut-a.univ-lille.fr




(%]
e
S
-
2
@]
O

LP
MEB

biologiques

Métrologie en mesures environnementales et

4 i!*-‘-_\ ® Formation initiale ® Contrat de professionnalisation ® Formation continue

Directeur des études :
Anthony TREIZEBRE
anthony.treizebre@univ-lille.fr
0320197937

Responsable pédagogique :
Emmanuel COURTADE
emmanuel.courtade@univ-lille.fr
03 2043 47 86

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cette licence forme des professionnels de la métrologie (assistants ingénieurs)
capables d’une part d’analyser des besoins métrologiques dans un cadre
réglementaire et d’autre part de caractériser, de valider et d’estimer une
incertitude que ce soit dans des domaines liés a la métrologie en mesures
environnementales ou en mesures biologiques. Au terme de cette formation,
les dipldmés ont acquis les connaissances scientifiques et organisationnelles
nécessaires a I'entreprise engagée dans une démarche métrologique et sont
capables :

e d’analyser les besoins métrologiques et les documents réglementaires,
techniques et normatifs

o de définir les procédures d’étalonnage des instruments de mesure
* de caractériser, de valider et d’estimer une incertitude
e de gérer les parcs d’instrumentation

o de former a la fonction métrologique au sein d’une structure

CONDITIONS D’ADMISSION

La formation peut étre suivie en formation initiale, en formation continue ou
en alternance (contrat de professionnalisation uniquement).

Admission par un jury aprés examen des dossiers de candidature.

La formation s’adresse principalement aux titulaires d’un :
e DUT : Mesures physiques, Génie biologique, Chimie, Génie chimique -
génie des procédés, Hygiéne sécurité environnement
e BTS : Biotechnologie, Techniques physiques pour l'industrie et le
laboratoire, Assistance technique d’ingénieur, Bioanalyses et contréles,
Chimiste, Biophysicien de laboratoire
e L2 : Sciences et technologies, mentions Chimie, Physique et sciences
physiques et Sciences de la vie

Pour les professionnels en activité : possibilité de validation des acquis de
I'expérience (VAE) et possibilité de formation continue.

Dossier de candidature disponible dés février sur
— www.iut-a.univ-lille.fr rubrique « Candidature »

CONTENU DE LA FORMATION

450h d’enseignements (hors projet tuteuré et stage) organisés en deux
semestres (S5 et S6)

IUT A de Lille
Département MP

Secrétariat :
iut-mp@univ-lille.fr
035963 2250/51

Av Paul Langevin - Cité scientifique
BP 90179
59653 Villeneuve d’Ascq CEDEX

SEMESTRE 5

UE 1 - métrologie générale et qualité (56h)

UE 2 - chaine de mesure (60h)

UE 3 - techniques et méthodes d’analyse (74h)

UE 4 - communication professionnelle et connaissance de I'entreprise (50h)
+ projet tuteuré (120h)

SEMESTRE 6

UE 5 - métrologie et réglementation spécifique (62h)
UE 6 - métrologie en mesures environnementales (92h)
UE 7 - métrologie en mesures biologiques (36h)

UE 8 - mesures et instrumentations (32h)

+ stage (16 semaines)

ORGANISATION DES ETUDES

Les enseignements sont distribués en cours, travaux dirigés et travaux
pratiques sur des appareils d'analyse modernes.

Formation initiale : stage de 16 semaines, de mars a juin
Formation par alternance :
® 3 jours IUT - 2 jours entreprise, de septembre a février

e temps plein en entreprise, de mars a juin

APRES LA LP
Métiers visés :
o Assistant ingénieur en mesures et certifications

e Assistant ingénieur en qualification et métrologie de la gestion de
production

* Responsable d’un parc d’instrumentation
¢ Technicien référent en laboratoire d’analyse ou en milieu hospitalier

¢ Assistant chef de projet de correspondance métrologique interne ou
externe dans des organismes de mesure et certification

T




RE CAP IT U LATI F :IA :CEZEZ: g;r‘z‘zprentissage
D E S F 0 RMATI o N S CP Contrat de professionnalisation

FC Formation continue
Mention européenne anglais

CHIMIE
DUT  CH Chimie
LP ACE Analyses, contréle et expertise dans la chimie et les industries chimiques

GENIE BIOLOGIQUE

DUT GB Génie biologique
LP SQAL Sécurité et qualité dans I'alimentation
LP SQPS Sécurité et qualité dans les pratiques de soins

GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

DUT  GEIll Génie électrique et informatique industrielle

LP I-PACK Innovation, ingénierie, qualité du packaging

LP IRI Informatique et réseaux industriels

LP MTG Maintenance des transports guidés

LP ROBOCOM Robotique collaborative et mobile

DU  TEMIR Technicien en maintenance informatique et réseaux
F Habilitation électrique B2V - BR - BC

GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE

DUT GMP Génie mécanique et productique

LP ECPI Eco-conception des produits innovants

LP MICVI Mesure, instrumentation, controdle, vision industrielle
LP T-IN Textiles innovants

F Logiciels de CAO/DAO

Gestion des entreprises et des administrations
Assistant gestionnaire des flux internationaux
Collaborateur social et paie

INFORMATIQUE

DUT INFO Informatique
LP CGIR Conception, gestion d’infrastructures réseaux
LP DA2I Développement et administration internet et intranet

MESURES PHYSIQUES

DUT MP Mesures physiques
LP MEB Métrologie en mesures environnementales et biologiques

DUT dipldme universitaire de technologie * LP licence professionnelle
DU dipl6éme universitaire - F formation courte
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@ 1uTAdelille Tournai
- services
- génie biologique
- génie électrique et informatique
industrielle
- informatique
- mesures physiques

IUT A de Lille - batiment SH3
- gestion des entreprises et des
administrations
IUT A de Lille - le Recueil
- chimie
- génie mécanique et productique
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IUT A de Lille
Cité scientifique- Av Paul Langevin- BP 90179- 59653 Villeneuve d'Ascq CEDEX

IUT A de Lille - batiment SH3
Cité scientifique- BP 90179- 59653 Villeneuve d'Ascq CEDEX

IUT A de Lille - le Recueil
Rue de la recherche- BP 90179- 59653 Villeneuve d'Ascq CEDEX
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