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Vous pensez tout savoir sur I'égalité hommes-femmes ? L’équipe de BIO’'NEWS a traqué
pour vous les meilleures informations sur le sujet | Sans plus attendre, voila un apercu de ce
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Sport :

Mixité en voie de disparition !

Aujourd’hui le sport est devenu un véritable business, de nombreuses personnes dans
le monde s’y intéressent, ce qui engendre un développement économique gigantesque dans
des sports comme le football, la formule 1, le tennis, ... Mais d’autres sports comme |’athlé-
tisme ou encore le curling sont au point mort et ne progressent pas en termes de revenus.
Malgré des différences de salaires entre chaque sport, nous leurs trouvons assez facilement
un point commun : une différence de salaire entre les hommes et les femmes.

Un peu d’histoire... :

Tout d’abord, auparavant la majorité des sports étaient pratiqués seulement par des
hommes ; les femmes faisant du cyclisme ou jouant au football, ne sont arrivées qu’apreés,
mais elles ont vite subi un arrét net entre environ 1930 et 1970, suite a des interdictions.
Depuis 1970-1980, les sports féminins sont soutenus par les fédérations des sports respec-
tives. lls sont donc aujourd’hui en plein essor.

France : salaires femmes /| hommes dans le sport

A -

Salaires moyens
mensuels bruts

Volley-ball ~—Basket-ball
Ligue A masculine: 3 500 € Pro A masculine: 11 000 €
,Ligue Aféminine: 2500 € . igue féminine: 4500 €

D1 féminine : ; : ' Top 14 : 17000 €

D1 féminine: - 0€
(statut amateur)

Rolland-Garros 2016
Dotation vainqueur

M ' L Ligue 1 masculine :
Féminin: 2M€ ‘ 50000 €
* D1 féminine:
minine: o oo e




Pour quelles raisons ?

La différence salariale, qui est certes anormales, s’explique par un intérét plus
important par le public pour les sports masculins que les sports féminins. Ensuite peu de sports
permettent aux femmes d’en vivre. La plupart du temps elles doivent avoir une carriere
professionnelle en paralléle dans le monde du travail, surtout si nous comparons les revenus
des hommes et des femmes dans le rugby, qui pour les femmes n’a méme pas un statut de
professionnelle.

Pourquoi ne pas faire des sports mixtes ?

Tres peu de sport sont mixtes, seuls des compétitions de sauts d’obstacles, des doubles
dans les sports de raquettes, de la danse sur glace sont mixtes mais dans chaque cas soitily a
un homme et une femme dans I'équipe et on ne verra pas deux femmes face a un homme et
une femme, soit les hommes et les femmes partes individuellement, et pour prendre
I’exemple du saut d’obstacles, le gabarit du cavalier n’intervient en rien sur la performance de
I'individu. Si nous nous référons aux mensurations des francais en 2017, nous voyons une
différence assez conséquente de taille et de poids. Il est vrai que certaines femmes sont plus
fortes ou plus puissantes que de nombreux hommes mais elles restent en tres large minorité.
Il serait donc injuste de classer les femmes avec les hommes (ex : pour le 100 m, le record du
monde des hommes et des femmes est différent de 91 centiemes; les connaisseurs
d’athlétisme attesteront que c’est une différence importante). Pour les sports collectifs c’est
la méme raison. Il faudra donc attendre que le public s’intéresse plus aux sports féminins pour
gue ceux-ci soit plus valorisés.

Mensurations Femme Homme
en 2017

Stature 162, 5cm 175,6 cm
Poids 62,4 kg 77,4 kg




Métiers :

Entre préjugés et changements...

Dans nos entreprises, aujourd’hui :

Depuis toujours, nous observons que dans le domaine professionnel il régne une
grande inégalité des hommes et des femmes : a croire qu’il y a des métiers selon les sexes. En
effet certains métiers sont dits « métier féminin » tandis que d’autres sont plutot «
masculins ». En effet, les critéres les plus souvent demandés sont le physique, la force ou
encore l'aptitude a gérer des situations complexes.

Part des cadres occupant une fonction a « forte responsabilité »
(Fonction de direction générale ou de direction d'entité, de département ou de service)

40

30 0% 30% 0%

20

10

5%

0 2%
Moins 30-34 ans 35-39 ans 40-44 ans 45-49 ans 50-54 ans 55 ans
de 30 ans et plus

mm Hommes
I Femmes

DEFINITION

Sont considérés comme occupant une fonction & forte responsabilité les cadres qui occupent
un poste dans les fonctions suivantes de lo nomenclature Apec : Direction générale, Direction

générale adjointe, Direction commercial et marketing, Direction régionale et d’agence commer-
ciale, Direction recherche & développement, Direction gestion, finance, Direction informatigue,
Direction d'unité industnelle, Direction des ressources humaines, Direction des services tech-
nigues. Tous les cadres concernés animent une éqguipe et les trois quarts ont la responsabilité
d'un budget.

Source @ Apec, 2010,

Par exemple pour des postes avec plus de responsabilités comme le poste de cadre, nous
pouvons nous rendre compte que le taux de cadre a tous les ages est supérieur et est de plus
en plus important pour les hommes.

Et si nous prenons I'exemple d’un métier qui nécessite de la force pour des métiers manuels
comme menuisier ou encore macgon, la majeure partie des spécialistes sont des hommes.



C'est pour cela que nous retrouvons plus les femmes dans le domaine de la santé,
I’éducation, dans les métiers du paramédical, dans la gestion, 'administration et dans les
ressources humaines. Nous remarquons assez aisément que ces métiers sont plus liés au
domaine du social, puisque ceux-ci nécessitent un contact avec différentes personnes de tout
age.

Dans nos entreprises, demain :

Des clichés subsistent toujours comme par exemple le fait de voir une femme conduire
une grue ou diriger un orchestre parait anormal dans notre société. Cette impression subsiste
car certains secteurs professionnels sont encore fermés aux femmes mais tendent a s’ouvrir
dans les décennies a venir. Et réciproquement, rares sont les hommes sages-femmes, ou les
hommes puériculteurs, méme si ces métiers commencent a étre ouvert aux hommes.

Donc au fur et a mesure du temps, les préjugés sur les métiers vis-a-vis des hommes
et des femmes s’"amenuisent, sans pour autant dire qu’ils ont été éradiqués, loin de la. Nous
constatons alors le développement de ce qu’on appelle de « métier mixte » méme s’il n’est
pas rapide. Il s’agit des professions liant le droit, la communication, les arts et le spectacle, ou
lies aux industries de processus (comme |'agroalimentaire).

En fonction des années a venir, de plus en plus de métiers seront classés dans la
catégorie de « mixte », car par exemple il y a 30 ans de cela, certains métiers sont devenus
mixte et vice versa. Comme par exemple le métier de coiffeur qui auparavant était considéré
comme un métier féminin, et aujourd’hui on trouve beaucoup d’hommes dans ce domaine.
Ou bien nous avons le métier d’enseignant, qui était plus réservé aux hommes auparavant, et
aujourd’hui plus pratiqué par les femmes.

Sinous regardons la place de lafemme dans d’autres pays comme I'Inde ou I'Indonésie,
nous pouvons nous rendre compte que les travaux de chantiers sont majoritairement assumés
celles-ci.

Finalement tous ces stéréotypes de classification dans des métiers masculins et des
métiers féminins ne se basent pas vraiment sur des criteres crédibles, mais plutét sur les
mentalités et sur les conceptions des idées en fonction de la société.



Sondage sur la place de la femme :

Who want’s to brake sexism ?

Avez vous des enfants ?

Réponses obtenues : 55 Question ignorée : 2

Oui

Non D’aprés les réponses
obtenues par ce
sondage, sur 55
personnes ayant
répondues, 34,55%
dit avoir des enfants.

0% 10% 20% 30% 40% 50% G0% T0% &0% 890% 100%

Choix de réponses FRéponzes
Dui 34,55% 19
Mon §5,45% 36
Total a5

Dans votre famille, qui travaille ?

Réponses obtenues : 57 Question ignorée : 0

Intéressons-nous
maintenant a la
répartition du travail

Homme dans le couple.
Au niveau
professionnel, on
Femme constate que 'homme

ainsi que la femme
sont tous deux
majoritairement

Les deux actifs. Et lorsque I'un
d’entre eux est sans
0%  10% 20% 30% 40% 50% 0% T0% B0% 90% 100% emploi, il s'agit
majoritairement de la
femme.
Choix de réponses Réponses
Homme 17,54% 10
Femme 5,26% 3 7
Les deux 78,95% 45

Mombre total de participants : 57



Dans votre famille, quelles sont les taches
effectuées par 'homme en général ?

Réponses obtenues : 49 Question ignorée : 8
Cuisine
Courses
Ménage
Lessive

Téches
administratives

0% 10% 20% 30% 40% 530% 0% T0% 0%

Choix de réponses Reéponses
Cuisine 30,61%
Courses 16,33%
Meénage 8,16%:
Lessive 2,04%,
Tédches administratives 42,86%

Total

Quel est le pourcentage de temps passé a
s'occuper des enfants pour le pére pendant
les week end et les jours feriés ?

Réponses obtenues : 56 Question ignorée : 1

Moins de 50%
du temps

A part eégale
avec la mere

Plus de 50% du
temps

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% T0% 80%

Choix de réponses Réponses
Moins de 50% du temps 30,36%
A part egale avec la mére 62,50%
Plus de 50% du temps 7, 14%

Total

90% 100%

0%

15

21

45

100%

Pour ce qui est des
taches ménageres,
I’'homme est plus
impliqué dans les

taches

administratives et,

plus rarement, dans

la cuisine.

Ainsi, nous
constatons qu’il
arrive que la femme
cumule l'intégralité
des responsabilités
domestiques ainsi
gue certaines taches
professionnelles,
phénoméne moins
répandu chez
'homme.




Quel est le pourcentage de temps passé a
s'occuper des enfants pour le pére en

semaine ?

Réponses obtenues : 56 Question ignorée ; 1

Moins de 50%
du temps

A part égale
avec la mére

Plus de 50% du
temps

0% 10% 20% 30% 40% 0%

Choix de réponses
Maoins de 50% du temps
A part égale avec la mére
Plus de 50% du temps

Mombre total de participants : 56

Conclusion :

Pour conclure, de nombreuses responsabilités reposent sur les femmes.

60% T0% 80% 90% 100%
Réponses
54,29% 36
33,93% 19
1,79% 1

familial semble évoluer avec une part croissante des femmes actives.

Ces inégalités sont
particulierement

flagrantes en semaine,
qguand il s’agit du
temps passé a
s’occuper des enfants.

Toutefois, le modéle



Interview de...

o CoriF

CONSEIL RECHERCHE INGENIERIE FORMATION
POUR L'EGALITE FEMMES—HOMMES

1) Qui étes-vous ?

Le Conseil Recherche Ingénierie Formation ou CORIF est une association régionale créée en
1982 et dont la finalité est la promotion de I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes.

2) Pouvez-présenter votre association ?

Le Corif intervient sur la question de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
tout au long de la vie. Ses actions s’articulent autour de 4 grandes thématiques :

e L'orientation scolaire afin d’aider les jeunes a ouvrir et a diversifier leurs choix
professionnels et dépasser les stéréotypes.

e L'insertion et I'emploi pour faciliter I'accés ou le retour a I'emploi des femmes,
notamment dans des secteurs ou elles sont minoritaires.

e [’égalité citoyenne pour permettre aux femmes de prendre toute leur place dans la
cité.

e |’égalité professionnelle en entreprise pour donner aux femmes les mémes chances
en matiére de rémunération, de promotion, d’embauche, de formation...

3) Pourquoi I’égalité des sexes est-elle importante a vos yeux ?

L’égalité des sexes et particulierement I'égalité professionnelle est essentielle pour une
société plus juste pour les femmes mais aussi pour les hommes.

Concernant le secteur professionnel, Il est important de créer un marché du travail
égalitaire ou chacun/e peut obtenir les mémes chances, le méme salaire, la méme
reconnaissance et cela en dépit de son sexe. Ce qui n’est pas encore le cas aujourd’hui. Nous
devrions étre libres d’exercer un métier ou des activités non pas en fonction des réles définis
par notre société mais selon nos envies et nos aspirations. L'égalité entre les hommes et les
femmes est I'affaire de tous. Elle permettrait I'épanouissement des individus, de pouvoir
mieux vivre et travailler ensemble.
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4) Quelles sont les actions que le Corif méne pour faire valoir I’égalité hommes/femmes

?

Le Corif intervient dans 4 grands secteurs :

Dans les établissements scolaires, auprés des enfants, adolescents-es, lycéens-
lycéennes ... pour mener des séances sur les stéréotypes de sexe, I'élargissement des
choix professionnels ou les relations filles / garcons. Nous formons également les
équipes éducatives sur ces thématiques afin qu’elles puissent poursuivre la réflexion
et le travail sur I'égalité au sein de leur établissement.

Dans les entreprises, notre équipe apporte une expertise en matiére d’égalité, en les
accompagnant par exemple a la réalisation d’'un diagnostic objectif de la situation
respective des femmes et des hommes dans I'entreprise. Nous les appuyons dans la
réalisation du Rapport de Situation Comparé (RSC) obligatoire pour toutes les
entreprises de plus de 50 salarié.e.s, dans la rédaction de leur accord sur |'Egalité
professionnelle et nous pouvons aussi les accompagner dans la mise en ceuvre des
actions définies.

Nous proposons également aux entreprises des formations sur différentes
thématiques : recruter sans discrimination, construire la mixité en intégrant de
maniere égalitaire les femmes et les hommes dans un milieu non mixte, accompagner
les jeunes filles et les garcons a établir de nouveaux rapports dans des milieux non
mixtes, prévenir les violences sexistes au travail, former des tuteurs, tutrices,
managers de proximité pour favoriser la mixité des métiers.

Auprés des collectivités territoriales, en les accompagnant dans la réalisation du
rapport annuel d’égalité, en formant les agents et les élu. e.s a I’égalité professionnelle.
De maniéere globale en les aidant dans toutes leurs initiatives qui favoriseront I’égalité
des femmes et des hommes dans la vie locale.

Dans le domaine de l'insertion, de la formation et de I'emploi, en formant les
professionnel.le.s de l'insertion professionnelle a I'égalité professionnelle. Nous
intervenons aussi aupres des femmes dans le cadre de parcours d’insertion
professionnelle ou de réorientation en leur proposant notamment un
accompagnement vers les emplois ou secteurs atypiques pour elles.

5) Quelles évolutions sur les mentalités et les inégalités observez-vous au fil des années

?

Les choses changent petit a petit, notamment en termes d’orientation par exemple, il y a
de plus en plus de filles dans certaines filieres (lI'industrie, le transport logistique par
exemple). Mais malgré quelques avancées, les stéréotypes de sexe restent bien ancrés,
alimentés par le marketing, la publicité et les médias.
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6) Comment peut-on agir pour combattre I'inégalité entre les genres en tant que simple
étudiant ?

A sa propre échelle, nous pouvons tous et toutes agir pour I'égalité entre les femmes et
les hommes en prenant conscience que nous véhiculons chacun-e des stéréotypes, et qu’il
faut étre constamment vigilant-e pour produire de I'égalité : faire attention quand nous
généralisons des attitudes et/ou comportements qui seraient plus féminins ou plus
masculins, quand nous parlons de qualités liées au fait d’étre femme ou homme, quand
nous rions a des blagues sexistes, etc.

En tant qu’étudiant-e il serait intéressant de penser les inégalités femmes hommes ne
serait-ce qu’a I'échelle du campus. Etablir un constat de la situation, envisager des actions
de sensibilisation, des débats...

Interview de Michele Préfaut, Consultante Egalité au CORIF depuis 1992.

Adresse : 145 rue des stations 59000 LILLE

Besoin de plus d’informations ?

Téléphone : 03 20 54 73 55

Mail : contact@corif.fr
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Quizz Inégalité Hommes - Femmes :

1. En France, la proportion homme femme est de : /& [ |
o 52% d’Homme et 48% de femme | \ \
o 62% d’'Homme et 38% de femme |\ / ’
o 48% d’homme et 52% de femme gy — =

2. Selon vous, en France, est-ce les filles ou les garcons, qui sont les plus diplomés des
écoles supérieures ?

(Sur population de jeunes adultes agée de 25 a 29 ans)

o Filles
o Gargons

3. En France, la mixité dans les établissements scolaires est obligatoire depuis :

o 1945
o 1975
o 1980

4. Selon vous, quel-est le temps moyen passé par un homme pour la réalisation des
taches ménagéres (ménage, courses, repas, ...) chaque jour ?
o 23 minutes

o 49 minutes
o 1 heures et 17 minutes

Et les femmes ? Combien de temps passent-elles en moyenne dans la réalisation des
taches ménageére chaque jour ?
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o 1 heures et 32 minutes
o 2 heures et 8 minutes
o 3 heures et 1 minutes

5. L'espérance de vie chez les femmes est de 85 ans en 2013 quel est celui des hommes ?
o 84ans
o T79ans
o 82ans

6. Le salaire des femmes rejoint-il progressivement celui des hommes ?
o vrai
o faux

7. Combien de personnes pensent qu’il existe des caractéristiques féminines, mascu-
lines (ex les femmes sont plus douce) ?

o 76%
o 87%
o 95%

8. En quelle année le principe d’égalité de rémunération entre les femmes et les
hommes a été inscrit dans la loi ?

o 1850
o 1970
o 2001
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